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Du ar viktig!
Du som &r engagerad inom nagon av Svensk Gymnastiks manga olika verksamheter

ar viktig. Utan din och andra ledares insats skulle ingen ideell féreningsaktivitet kunna
bedrivas.

Sarskilt viktig dr du for de 6ver 100 000 barn och ungdomar som varje vecka trénar ”sin”
gymnastik i ndgon av landets manga gymnastikforeningar — allt frdn den lekfulla moto-
riska grundtréningen i tidig &lder till elitverksamhet inom ndgon av de manga tavlings-
disiplinerna.

Aven inom mélgrupperna som trinar for eget aktivt vilbefinnande ar det viktigt att verk-
samheten kdnnetecknas av rorelseglddje, gemenskap och 6msesidig forstéelse for varand-
ras behov och trygghet.

Den uppgift du har som ledare stéller ocksé stora krav pa dig. Hur du 4r som ledare och
hur ni har det i féreningen péaverkar utévarna dven pa andra plan. Att stédja och utmana
pa rétt sdtt, sett ur utévarnas synvinkel, kan vara en komplicerad och inte alltid 14tt
balansgang. Sarskilt i traningsintensiv aktivitet kommer ocksd fragor av medicinsk och
dven psykologisk karaktir in i bilden. Det kan handla om klimat och kultur mellan ledare
och de aktiva i traningshallen, om néringsfragor, om kroppsuppfattning, om relationer
mellan medlemmarna i gruppen och féreningen.

Att bidra till en positiv personlig utveckling och ett livsldngt intresse for traning &r tva av
grundpelarna i utvecklingsmodellen f6r Svensk Gymnastik, ddr Gymnastikforbundets
uppférandekod ger riktlinjer om hur du ska agera och reagera i ditt ledarskap.

Inom Gymnastikférbundet finns tydliga riktlinjer (Uppforandekod) for hur detta ska ske
for alla aldersgrupper, oavsett om man &r barn, ungdom eller vuxen. Barnkonventionen®,
som vi ansluter oss till, sdger att all trdning ska ske pa barns villkor. Gymnastikférbundets
ledarutbildning fokuserar ocksa pa detta. Vi har riktlinjer f6r hur vi ska bedriva tréanings-
och tivlingsverksamhet, och de giller f6r alla medlemsfoéreningar och deras ledare.

Vért arbetsmaterial ”Gymnastikens Uppforandekod” &r tankt att komplettera tidigare
stddmaterial inom viardegrundsarbete, Tryggare idrottsmiljoer** och Vérdefullt. Vi vill
gora det enkelt for alla gymnastikforeningar att pa ett planerat och samordnat sitt lyfta
ledarskapsfrégor inom féreningen och fundera 6ver hur ni kan sékra den dagliga verk-
samheten, ndr ni moéter det stora ansvar och fértroende som utévarna och deras foraldrar
ger er.

Det handlar om attityder och véarderingar. Det ber6r alla i f6reningen och forbundet,
oavsett vilken roll du har - ledare, trinare, styrelseledamot, férdldrar och/eller utévare.

Lycka till i ert viktiga arbete.

Anna Iwarsson Johan Fyrberg
Forbundsordforande Generalsekreterare

* FN:s konvention om barnets rittigheter
** www.svenskidrott.se/Barnochungdomsidrott/ Tryggaidrottsmiljoer/
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Trdna pa att trdna

Lirande gymnastik

Utvecklingsmodell for
Svensk Gymnastik — rorelse hela livet

Svensk Gymnastik dr ocksd en rorelse i stindig rorelse. Vi har satt upp utmanande mal
och vill vilkomna dnnu fler till var breda verksamhet. Vi utvecklas hela tiden och stravar
efter att bli &nnu battre. Svensk Gymnastiks utvecklingsmodell lagger grunden for detta.
Modellens pusselbitar beskriver nivaer dér olika foreningar och individer kan vilja ”sin”
form av Svensk Gymnastik. Hela livet!

Modellen har atta stadier. De fyra forsta bygger en grund av social och fysisk kompetens.
Tv4 stadier handlar om trdning och/eller tdvling med livslang aktivitet och rérelse som
mal. Tva siktar pd maximal prestation. Inom Svensk Gymnastik ska individer kunna réra
sig mellan olika stadier, i egen takt och ambitionsniva.

MODELLENS NYCKELFAKTORER

Svensk Gymnastik ska:

¢ Utga frdn barnréttsperspektivet

e Varda och utveckla ett brett utbud av gymnastik i olika former
e Sikerstilla vélutbildade och kompetenta ledare

e Uppmuntra utévarnas inre drivkraft

e Ta hénsyn till individuell utveckling

¢ Trdna smart

e Ha tdlamod och tilldta att det tar tid att na sin fulla potential
* Besta av vdlmdende foreningar

¢ Arbeta med kvalitetssdkrade strukturer

e Standigt utvecklas
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Uppforandekoden utgar fran tre av
vara nyckelfaktorer

BARNRATTSPERSPEKTIVET

All verksamhet inom Svensk Gymnastik f6r barn och ungdomar ska bedrivas utifrén ett
barnrattsperspektiv och ska f6lja FN:s barnkonvention. Ett barnrattsperspektiv innebéar

att, med respekt for barnets dsikter, alltid ha barnets bésta — det vill sdga dess vdalmaende,
hilsa och positiva utveckling — for gonen. Ett barnréttsperspektiv innebér vidare att se till
det enskilda barnets behov och forutséttningar p& den utvecklingsnivé det befinner sig.

Att ha ett barnréttsperspektiv inom Svensk Gymnastik innebar ocksa att sdval trdnare som
ledare p4 alla nivéder ska sitta barnen och ungdomarna i fokus och analysera vilka konse-
kvenser ett beslut far for utévaren eller en grupp. Detta perspektiv géller givetvis bade i
traningssituationen och i sammantradesrummet {6r alla trdnare och ledare.

UTOVARE MED STARK INRE DRIVKRAFT

Enligt Self Determination Theory (SDT, en motivationsteori grundad av professorerna
Edward L. Deci och Richard M. Ryan) har motivation en helt avgérande betydelse f6r
mojligheten att 6ver tid utveckla kompetenser och fardigheter. Forskningen visar ocksé

att den mest framgdngsrika typen av motivation dr den som kommer inifran individen
sjdlv. Med mer inifrdn och sjédlvstdndigt drivna utévare kommer de halla p4 ldangre med sin
idrott, uppleva mer glddje med sin idrott, arbeta béttre tillsammans, bli mer kreativa och
ha mycket mer roligt. Denna princip géller f6r all verksamhet inom Svensk Gymnastik,
oavsett niva eller inriktning.

Inom Svensk Gymnastik skapar ledarskapet och strukturerna forutséattningar for att ut-
ovarna utvecklar en stark inre drivkraft, exempelvis genom 6kat inflytande p4 traning och

tavling.
Priglas av Ingen yttre eller Utovaren drivs av Deltagandet ér sjdlvbe-
inre motivation. yttre beléning / stamt och inspireras av
bestraffning (piska/  glddje till aktiviteten
morot). isig.

ATT NA SIN FULLA POTENTIAL FAR TATID

Det finns inga genvagar till att man ska nad sin fulla potential. Daliga beslut, till exempel
for stort fokus pa kortsiktiga resultat bdde i traning och tdvling och tidig ensidig traning
kommer att undergrdva den ldngsiktiga utvecklingen. Detta kommer ocksa i forldngningen
leda till manga slutar med sin idrott i fortid.

Inom Svensk Gymnastiks verksamhet visar vi detta genom att traningsupplagg och
tavlingssystem anpassas for att mojliggora detta. Genom att respektera den ldngsiktiga
processen och ha tdlamod kommer vi behalla s ménga utovare s lange som majligt dar
de far en mojlighet att nd sin fulla potential utifrén f6rmaga och ambition.



Forslag pa upplagg — detta arbetshafte

Hiftet innehéller fyra delar som du och ni i er foérening kan arbeta med for att utveckla er
verksamhet i enlighet med Svensk Gymnastiks Uppférandekod.

1. Den forsta delen (hdgersidan vid varje riktlinje sid 9-23) handlar om att du jobbar
individuellt med att fundera 6ver vad respektive av de étta riktlinjerna i upp-
férandekoden betyder for just dig och dérefter funderar 6ver hur du ska gora i ditt
ledarskap for att férverkliga den.

2. Den andra delen (sid 25-26) handlar om att ni i det ledarteam dér du ingar tillsam-
mans funderar och enas kring hur ni som team ska gora for att riktlinjerna ska bli
verklighet i er vardag. Hér dr tanken att ni utgar fran era individuella svar och enas
kring vad ni som team (forening) ska gora.

3. Den tredje delen (sid 27-28) syftar till att ni som team samtalar om hur ni i teamet
och inom f6reningen tillsammans kan underlétta f6r varandra att efterleva upp-
férandekoden genom att stotta det som &r bra och agera mot det som &r mindre bra.

4. Den fjarde delen ar de 6vningsuppgifter (vanstersidan vid varje riktlinje sid 8-23)
med frégestéllningar som ni finner i anslutning till respektive riktlinje. Dessa kan
ni sjdlva vilja att bearbeta pa det sitt ni finner lampligast. Ovningsuppgifterna &r
delvis hdmtade frdn Gymnastikférbundets vardegrundsmaterial “Din asikt?”

(75 diskussionskort) och fran fragestallningar som kommit in till Gymnastikfor-
bundet de senaste dren.

Syftet med 6vningsuppgifterna &r att de ska hjélpa er konkretisera uppférandekoden.

Uppforandekoden med dess 8 riktlinjer

JAG

Vad betyder uppférandekoden och riktlinjerna for mig?
Tank igenom ditt eget beteende och konsekvenser.

w
Vi

Skapa gemensam syn inom ledarteamet/féreningen pa vad
uppférandekoden betyder konkret for oss.

w
FOLJA — EFTERLEVA

Hur ska jag/vi stotta det som ar bra och agera mot det som ar mindre bra?
Foreningen bor ta fram en handlingsplan, dels hur ovanstaende punkter ska
ga till i praktiken, dels hur féreningen ska agera om éverenskomna
riktlinjer ej efterfols.
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"Du ser att en tranare favoriserar en av gymnasterna i en av era grupper.
Gymnasten far alltid sin vilja igenom och &verdses av berom.”

— Hur handlar du da?

“Du far hora att en gymnast som tranat i flera ar med gladje har sysslat med flera
idrotter, plotsligt kommer hem en dag och pastar att det ar tontigt och trakigt att
syssla med gymnastik. Du anar att det kan bero pa grupptrycket fran kompisarna
som for en tid sedan slutade med gymnastik.”

— Hur hanterar du gymnastens vilja att sluta med gymnastik?
— Vad kan du gora for att fa gymnasten att fortsatta vara aktiv?

“Du har varit ledare for en grupp i flera terminer. Du marker att de som kommer in
som nya slutar inom kort och anar att det beror pa att de kanner sig utanfér den
befintliga gruppen.”

— Hur kan du som ledare agera fér att varje ny deltagare ska kanna sig
vialkommen (och stanna kvar)?

“Du marker att en ledare tydligt ignorerar och exkluderar en utbvare under tra-
ningspasset och agnar denne ingen uppmarksamhet alls. Utdvaren kanner sig
utanfor (mobbad) och kontaktar styrelsen.”

— Hur ska styrelsen agera?

“En gymnast som tranar i en elitgrupp kanner att prestationskraven ar fér stora och
kanner ingen gladje att tavla. Gymnasten alskar dock att trana gymnastik, men vill
tréna i en grupp som egj tavlar.”

— Hur ska tranaren agera? Vad kan féreningen erbjuda?

"En grupptraningsgrupp har en stark gruppsammansattning och har i stort sett
varit samma grupp under manga ar. Den ordinarie ledaren slutar och en ny borjar
som ledare for gruppen. Gruppen accepterar inte det nya ledarskapet och avvisar
den nye ledaren pa olika satt.”

— Hur ska ledaren agera? Vad gor styrelsen?




1.

Vi ger deltagarna mojlighet att
uppleva gladje och gemenskap |
gymnastiken

DARFOR ATT:

En inre motivation &r en viktig pusselbit for att f4 utovaren att vilja fortsdtta med gymnas-
tik genom hela livet. Genom gliddje och gemenskap vara en del av ett sammanhang som
gOr att man trivs och kidnner trygghet.

SAATT:
Varje individ kidnner sig glad och stolt fére, under och efter varje gymnastiktillfille. Ingen
individ kédnner sig utanfor och riskerar utséttas for krankande sdrbehandling.

SA HAR KAN DU GORA:

e Prata med och se samtliga utdvare och tilltala de med namn vid varje tillfzlle

¢  Genomfor regelbundet aktiviteter som fraimjar gruppgemenskapen

* Forstérk det positiva hos varje individ genom att ge konstruktiv kritik och berém som
utvecklar utévarna

e Bedriv en verksamhet dér varje individ upplever rorelseglddje och far méta utmaningar
pé sin niva

¢ Ingrip aktivt vid alla former av trakasserier, mobbning eller annan krankande
behandling

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa hér ger jag utovarna majlighet att uppleva glddje och gemenskap i gymnastiken och for
mig betyder det att:

For att bli battre pa detta ska jag ...:
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"En gymnast i din grupp pressas hart av sina féraldrar. Gymnasten tranar redan
flera extrapass och féraldrarna vill att gymnasten ska specialisera sig pa gymnastik.
Pa sistone har gymnasten bdrjat fa svart att prestera bra under traning/tavling och
verkar inte tycka att det ar roligt langre.”

— Hur agerar du som tranare?
— Hur tycker du att foraldrar ska férhalla sig till sina barns idrottande?

— Hur ska man finna nivan pa att kdnna sig trygg i en évning innan man gar
vidare till nasta 6vning i utvecklingen?

— Hur kan man organisera verksamheten i en grupp med olika behovsnivaer?

— Hur kan man stimulera/locka utévare att prova nya verksamheter i syfte att
(for att) utvecklas?

“Ledaren for ett hogintensivt traningspass ser att en av utdvarna pressar sig for hart
och fér ofta.”

— Hur ska ledaren agera?

"En foralder kontaktar styrelsen och anser att en gymnast borde fa trana i en annan
grupp. Foraldern anser att gymnasten ska trana pa en hégre niva an vad ledarna
anser.”

— Hur ska styrelsen agera?

"En grupptraningsinstruktér kor igang en ny grupp med manga forvantansfulla
deltagare, men ganska snart borjar flera att sluta pa grund av att dvningarna ar for
svara och ett missnoje sprider sig bland deltagarna. Vilket dock ej ledaren uppfattar.”

— Hur anser du att man ska férmedla budskapet att traningspasset ej ar behovs-
anpassat till gruppens sammansattning?

"En foéreningsstyrelse har beslutat sig for att tillgodose sa manga olika varianter
och nivaer som majligt for unga/vuxna och vuxna. For tillfallet saknas dock bade
kunskap och ledare/lokaler.”

— Ge forslag pa hur styrelsen ska lésa denna situation?

"En gymnast kommer i ett stadie dar kanslan ar att ingen utveckling sker och sjalv-
fértroendet sjunker. Gymnasten ser att dvriga i gruppen utvecklas fortare.”

— Hur ska ledaren agera i denna situation for att stotta och hjalpa?




2.

Vi underlattar individernas utveckling
med utgangspunkt i den enskilda
utovarens utvecklingsniva, forutsatt-
ningar och ambitionsniva

DARFOR ATT:
Varje individ ska ges mojlighet att utvecklas i sin egen takt och ska hela tiden ha en kénsla
av att han/hon utvecklas.

SAATT:

Detta bidrar till att individen stannar kvar i gymnastiken.

SA HAR KAN DU GORA:

e Var vil insatt i utvecklingsmodellen (se sid 5 i detta héfte)

* Anvind metoder for regelbunden dialog med varje individ om dennes upplevelser av
verksamheten

e Utforma trdningen sa att den stimulerar langsiktig utveckling (inte kortsiktiga resultat)
och motverkar utslagning (inte toppa, inte favorisera)

e Planera och genomf6r verksamheten med flera olika alternativa évningar och
valmojligheter

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN
Sa hir underlattar jag individernas utveckling med utgangspunkt i den enskilda ut-
dvarens utvecklingsnivd, forutsittningar och ambitionsnivé och f6r mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:

11 =
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“Under traning och tavling hér du ofta kénsord och svordomar yttras
i samband med att nagon misslyckas eller blir irriterad pa nagon annan.”

— Vilka regler finns i din férening fér hur man far/ska bete sig?
— Vilket sprakbruk tycker du ér okej under traning och tavling?

"Deltagarna ser upp till dig, ditt kunnande och engagemang. De inspireras av ditt
ledarskap.”

— Vad bor du som ledare tanka pa nar du star pa golvet och instruerar?
— Vilket sprak och kroppsprak bor du anvanda?
— Hur tror du sjalv att deltagarna uppfattar och ser pa dig?

“Du ser att en annan ledare nedvarderar andra ledare i féreningen och anser sig
“vara for mer”. Ledaren vill inte fullt ut respektera foreningens beslutade riktlinjer
och policys, utan gar ofta sin egen vag.”

— Hur agerar du nar du ser detta?
— Hur ska styrelsen hantera fragan?

“Du upplever att en ledare ar mycket upptagen av sig sjalv och att uppdatera i
sociala medier, istallet for att vara "narvarande” i sitt ledarskap.”

— Hur agerar du nar du ser detta?”

“Ett par utdévare med bristfalliga sprakkunskaper bérjar trana i din grupp. Samtidigt
bérjar en gymnast med funktionsnedsattning i en annan traningsgrupp.”

— Vad ska en ledare ténka pa i sitt ledarskap och sitt satt att instruera, sa att alla
deltagare forstar och kanner sig inkluderande i gruppen?

"En féreningsstyrelse bor vara goda forebilder for alla ledare och medlemmar i
féreningen. De har fatt fortroende att ansvara och leda verksamheten.”

— Hur kan en styrelse pa ett aktivt satt stédja och medverka till ledarutveck-
ling genom god ledarvard, tydliga riktlinjer/policys och regelbunden dialog/
information till berérda?

— Ge konkreta exempel pa hur styrelsen bér agera som goda férebilder inom
féreningen.

"En ledare kommer regelbundet for sent till traningen och ar gj alltid ombytt.”

— Hur ska du agera, och vem ar ansvarig, fér att ratta till ledarskapet i enlighet
med féreningens riktlinjer?

"En grupptraningsledare upplevs som franvarande i sitt ledarskap och verkar vara
mer intresserad att trana sjalv an att instruera gruppen.”

— Vad gér du?
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3.
Vi ar goda forebilder

DARFOR ATT:

Ledare inom gymnastiken dr i en 6verordnad position i férhéllande till de som de leder
och har ddrmed ett stort fértroende och ansvar. Barn gor inte som du sdger utan de gor
som du gor. Deltagarna ser upp till dig, vilket innebér att de inspireras och paverkas av
ditt ledarskap.

SAATT:
Vi tillsammans skapar en sund kultur som préglas av att vi dr lyhoérda for den enskilde
individens behov och visar forstaelse f6r varandra.

SA HAR KAN DU GORA:

* Levsom du ldr - samstimmighet mellan det du sdger och det du gor i alla samman-
hang dér du moéter aktiva

e Utnyttja aldrig positionen som tranare/ledare f6r egen vinning eller p& bekostnad av
andras valmaende

e Var tydlig och konsekvent i ditt ledarskap

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN
Sa hir &r jag en god forebild och for mig betyder det att:

For att bli battre pa detta ska jag ...:
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"En trénare kontaktar foreningens styrelse pa grund av att en gymnast i
gruppen skaller och sager provocerande saker till honom/henne.”

— Hur agerar du da?

‘I din gymnastikgrupp skiljer sig nivan mellan gymnasterna mycket och vissa ar
battre an andra. Néar inte tranaren hor brukar de mer avancerade gymnasterna
ge nedsattande kommentarer och blickar mot de andra gymnasterna.”

— Hur agerar du nar du far reda pa detta?

"En medlem kontaktar féreningens styrelse da en deltagare har uttryckt nedvarde-
rande kommentarer om en ledare.”

— Hur ska styrelsen ga till vaga?

"Du skulle vilja lyfta fragan om allas lika varde och vad det betyder i praktiken i din
férening.”

— Hur tycker du att din férening kan arbeta och ga tillviaga?

"En utdvare harmar och kommenterar en annan gymnast i gruppen krankande.”

— Hur agerar du i den situationen?

"Din férening planerar att starta traningsgrupper i nya bostadsomraden och bjuder
in intresserade till traff att komma for att fa information om traningen. Vid traffen
kommer fragan — Vi ar intresserade att delta, men vi 6nskar anvanda heltackande
kladsel. Gar det bra?”

— Vad svarar styrelsen pa den fragan?
— Finns det riktlinjer inom féreningen om traningskladsel?

"En grupp utévare med funktionsnedsattning kontaktar din forening och énskar
boérja gympa pa sina villkor i féreningen.”

— Hur l6ser din férening den intressefoérfragan?

"En grupp tjejer/kvinnor sdker upp féreningen och onskar boérja trana, men deras
religion/kultur férbjuder dem att trana i samma lokal som killar/man.”

— Hur agerar styrelsen i den situationen?

"Féreningen kallar till arsmote och i samband med det 6nskar valberedningen fa
forslag pa nomineringar till styrelsen och féreningens olika kommittéer/arbets-

grupper.”
— Hur ser fordelningen av uppdrag ut inom féreningen?

— Ar de som har styrelseuppdrag representativa for féreningens verksamhet, sett
ur olika perspektiv, kdn, alder, verksamheter, nationaliteter m.fl.?

“Inom féreningens verksamhetsomrade har kommunen etablerat ett nytt asyl-
boende och de visar intresse fér gymnastikféreningens verksamhet.”

— Hur kan féreningen agera nar de far fragan fran kommunen?
— Hur bér vi agera inkluderande i praktiken?




4.
Vi respekterar allas lika varde

DARFOR ATT:

Alla ménniskor har lika virde.

SAATT:

Ingen ska diskrimineras inom gymnastiken.

SA HAR KAN DU GORA:
* Se till att nolltolerans rdder kring kriankande beteenden och kommentarer
¢ Bemot alla likvéardigt oberoende av vem de dr
e Utga fran att vi alla &r olika

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN
Sa hir respekterar jag allas lika varde och for mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:

15 =
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"Du hér negativa rykten om en av era ledare som du inte tror pa.”

— Hur reagerar och agerar du?

"Du far hora av en féralder att din tranarkollega har bjudit hem nagra minderariga
gymnaster i gruppen pa fredag kvall fér att kolla film och snacka.”

— Hur reagerar och agerar du?

“Under traning och tavling tar nagra av dina gymnaster manga bilder med sina
mobiler, bade i och utanfor omkladningsrummet. Du ar orolig for att bilderna ska
hamna pa natet. Dessutom har en gymnast skrivit nedvarderande saker om andra
gymnaster i gruppen pa sin facebooksida.”

— Vad tycker du om detta?

— Hur agerar du?

— Vad kan du géra for att férhindra att bilder och nedsattande texter laggs
ut pa natet?

— Finns det regler om detta i din férening?

Var gar gransen i ditt féorhallningssatt i kontakten mellan dig som ledare och
dina utdvare nar det galler fragor kring traning/tavling kontra privata/personliga
fragor?

“En av deltagarna i din traningsgrupp visar tydligt intresse av dig som person och
boérjar uppvakta dig vid sidan om traningen och skickar meddelanden av personlig
karaktar.”

— Hur hanterar du den situationen?

"Du lagger marke till att en av de andra ledarna skickar personliga meddelanden
och visar intresse for en av deltagarna i traningsgruppen.”

— Hur agerar du?

“Pa din senaste ledarutbildning har du fatt tips om flera bra parévningar i syfte att
variera styrke- och smidighetstraningen. Nar du introducerar évningarna marker
du att nagra av deltagarna ej ar bekvama med att goéra dessa pa grund av att de
tycker att de kommer fér nara sin parkompis.”

— Hur agerar du i den situationen?

“Under inlarningen av en ny 6vning maste du som ledare ibland gora sakerhets-
passning dar du kommer gymnasten nara och ibland kanske det upplevs som
alltfér nara.”

— Hur diskuterar du denna situation med dina utévare?
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5.

Vi respekterar utovarnas personliga
iIntegritet

DARFOR ATT:
Det &r varje individs rétt att sitta granser for vad som &r okej och inte. Sjalvklart ska séker-
hetsaspekten (t.ex. vid mottagning) under gymnastikutévande tas i beaktande.

SAATT:
Samtliga individer méar bra bade psykiskt och fysiskt och vill fortsdtta med gymnastik.

SA HAR KAN DU GORA:

e Var lyhord for individens ”privata sfar” och “reaktioner” nér det géller fysisk beréring

e Inkrékta inte pé individens privatliv, dvs skilj pa vad som &r “idrottaren/gymnasten”
och vad som &r den ”privata sfaren”

* Tank efter noga kring hur du anvénder sociala medier i kontakten med utévarna och
nyttja aldrig det som ett stélle att kritisera grupper eller individer

e Utdvarna dr beroende och har fértroende till ditt ledarskap — missbruka inte detta
fortroende och deltagarnas beroendestillning till dig

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa hir respekterar jag utévarnas personliga integritet och for mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:
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"En foralder till en av deltagarna i din grupp kommer till dig och berattar bekymrat
att traningen tar for mycket tid i ansprak, pa bekostnad av mindre tid till skolarbete
och familjen.”

— Hur kan du medverka till delaktighet som skapar balans mellan traning/
skola(arbete)/familj?

“Du och dina ledarkollegor ar klara med grovplaneringen for nasta termins
aktiviteter.”

— Hur far du deltagarna i din traningsgrupp delaktiga och reflekterande i
gruppens planering?

"Arsmétet i fdreningen brukar kallas "arets viktigaste mote”, det &r dar medlem-
marna kan paverka viktiga beslut om féreningens verksamhet och inriktning. Som
medlem kan du komma med forslag till arsmotet och lagga en motion till arsmotet
for beslut.”

— Har du tagit till vara pa méjligheten att motionera (komma med forslag till
arsmotet)?

— Kanner du dig delaktig i foreningens beslut och utveckling?

— Hur ska du agera for att kdnna delaktighet i hogre grad?

— Hur kan féreningen arbeta for att goéra arsmotet mer attraktivt att delta i,
sa att fler kommer?

"Det ar snart dags fér foreningens arsmaote och via valberedningen du far reda pa
att det saknas nagra forslag till viktiga funktioner i styrelsen.”

— Hur kan du och din férening arbeta fér att skapa engagemang och delaktighet
i alla led?

‘| en grupptraningsférening ar ett av traningspassen overfylld (med ko) till varje
pass, medan ett annat pass har svart att fa tillrackligt med deltagare dverhuvudta-
get. En grupp aktiva har trottnat och du hér att de tanker sluta om ingen férand-
ring gors.”

— Hur kan du som ledare, och din férening, ta in synpunkter fran deltagarna sa
att deras asikter kommer fram pa vad som ar bra och vad som kan forbattras
i verksamheten?




6.

Vi bidrar till utovarnas utveckling
genom att pa olika satt gora dem
delaktiga i beslut som ror deras
traning och tavling, samt skapar en
miljo dar individen reflekterar och
tar eget ansvar

DARFOR ATT:

En 6kad delaktighet och en 6kad kénsla av sjalvbestimmande leder till utévare med en
egen inre drivkraft (autonomt). I takt med 6kad &lder och mognad bér individens del-
aktighet 6ka.

SAATT:
Maénga blir kvar i gymnastikrérelsen i olika positioner under hela livet.
Okad trygghet skapar forutsittningar for kreativa och anpassade 18sningar.

SA HAR KAN DU GORA:

* Anvind former f6r delaktighet och dialog med de aktiva utévarna dir de ges
mojlighet att framféra sina &sikter och synpunkter

e Lyssna "pd riktigt” till de asikter och synpunkter som inkommer

¢ Geindividerna storre ansvar for sitt idrottsutdvande i takt med 6kad alder, mognad
och fysisk kapacitet

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa hir bidrar jag till utdvarnas utveckling genom att pa olika séitt géra dem delaktiga i
beslut som ror deras traning och tdvling, samt skapar en milj6 ddr individen reflekterar
och tar eget ansvar och f6r mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:
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"En foralder till en av foreningens gymnaster ringer upp ordféranden och ar upp-
rérd och orolig da denne fatt reda pa att gymnaster borjar grata for att de inte
vagar gora vissa évningar. Deras tranare fortsatter dock att pressa dem och driver
dem till att gbra 6vningen anda”.

— Hur reagerar du?
— Vad skulle du géra?

“Ni ska ivag pa tavling. Du har hort att en foralder varit pa fest kvallen innan och
troligen druckit alkohol. Denna foralder har lovat att skjutsa tre gymnaster i sin bil.”

— Vad goér du som tranare?
— Har er férening nagon alkohol- och drogpolicy?

‘Du ar med pa ett traningspass och upplever att ledaren utféor olampliga och
skadliga 6évningar.”

— Hur agerar du?

"Du ser att en annan ledare tranar en grupp pa for svara évningar som de annu €j
ar mogna for eller har férkunskaper infor, enligt din bedémning.”

— Hur agerar du?
— Har din férening en tydlig metodik foér att ldra svarare och svarare évningar?
— Har din férening nagon utbildningspolicy foér fortbildning av ledare?

"Under ditt traningspass skadar sig en av deltagarna allvarligt i en olyckshandelse.”

— Hur agerar du?

— Har du fatt utbildning vid olycksfall?

— Har din férening olycksfallsforsakring for alla medlemmar som ar anpassad for
den trdaning ni genomfor?

“Under inlarningen av en ny 6vning maste du som ledare ibland gora sakerhets-
passning dar du kommer gymnasten nara, och ibland kanske det upplevs som
alltfor nara.”

— Hur diskuterar du denna situation med dina utoévare?

"Foreningen har beslutat om tydliga regler féor sakerhet och beteenden i er tra-
ningslokal som galler for alla medlemmar. Nar er grupp tranar finns en annan
grupp bredvid (som tranar pa samma tid). Den gruppen ar mycket stokig och
orolig, vilket paverkar er traning negativt. Du upplever flera ganger att olycksfalls-
risk uppstar pa grund av detta.”

— Hur ska du agera?
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Vi ansvarar for utovarnas personliga
sakerhet | samband med gymnastik-
verksamhet

DARFOR ATT:
Konsekvenserna av att trdna och tévla pa ett sitt eller i en miljé ddr utovare riskerar att
skada sig, kan paverka ut6varens vilja, intresse och majlighet att fortsatta.

SAATT:

Inga onddiga skador uppstar och att individen kan fortsitta vara aktiv hela livet.

SA HAR KAN DU GORA:

e Se till att allt materiel &r helt och funktionellt

e Se till att vningarna genomfors under sdkra former och i linje med individens
utvecklingstakt

e Anvind varierande och anpassade 6vningar utifrdn utévarnas kapacitet och kunskap

e Se till att det 4r en sddan ordning i samband med trdning att riskerna for olycksfall
minimeras

e Se till att du har en uppdaterad ledarutbildning for ditt uppdrag

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har ansvarar jag for utovarnas personliga sdkerhet i samband med gymnastikverksam-
het och for mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:
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“Du far kdnnedom om att flera gymnaster i er férening har blivit smala och visar
tecken pa att de inte mar bra.”

— Hur hanterar du situationen?

“Du vaknar pa morgonen och kanner dig febrig. Ikvall ar det aterigen dags for
traning.”

— Var gar din grans fér dig och dina gymnaster fér nar ni avstar fran traning och
tavling pa grund av sjukdom?

"Du upptacker att en av deltagarna i din traningsgrupp aven ar med i flera andra
traningspass under veckan. Deltagaren ar mycket traningsvillig och ambitids, men
du upplever att han/hon aven pressar sig hart under varje pass, kanske alltfor hart.
Den aktive verkar ej ma bra, men undviker kontakt med dig.”

— Hur agerar du som ledare?

— Vad kan din férening gora for att stotta deltagaren?

— Finns det ndgon policy i féreningen fér hur man ska agera nar en aktiv visar
tecken pa att inte ma bra?

“Du kanner att du skulle fortbilda dig i fragor kring halsa och valbefinnande.”

— Har din férening nagon utbildningsverksamhet kring halsa och valbefinnande?
— Vet du var du ska vanda dig?

“Pa varje aktivitet upplever du att en foralder ar med och kommer med synpunkter
och pressar pa for att fa snabba resultat. Berdrda barn tar illa vid sig och verkar e
tycka det ar kul langre.”

— Hur agerar du som ledare i denna situation?

“En av deltagarna i din grupp mycket intresserad och vill vara med pa de tranings-
ldger och tavlingar som ni inplanerat. Men den aktive far inget stéd fran sina for-
aldrar och anmaler olika aterbud infér varje nytt tillfalle.”

— Hur kan du och din férening stédja den aktive?

"Din férening arbetar for att forbattra ledarvarden och de férutsattningar som
ledaruppdraget medfér. Framforallt vill de férbattra atgarder som starker ledarnas
halsa och valmaende.”

— Vilka forslag pa atgarder féreslar du till styrelsen?
— Vad ska de speciellt tanka pa?

"Du har fatt ansvaret som gruppledare och har en valfungerande verksamhet. For
forsta gangen blir du sjuk och kan ej vara ledare pa nasta traningspass.”

— Hur agerar du? Har féreningen ett tydligt system av ledare som kan rycka in
med kort varsel vid forhinder/sjukdom av ordinarie ledare?




8.

Vi ansvarar for utovarnas halsa och
valmaende i samband med gym-
nastikverksamhet

DARFOR ATT:

Konsekvenserna av att trana och tdvla pa ett sitt eller i en miljo som riskerar individens
hilsa och vdlmdende kan péverka utdvarens vilja, intresse och mojlighet att fortsatta.

SAATT:

Individen mar bra, savil fysiskt som psykiskt, och kan ddrmed tréna och tdvla i 6nskad
utstrackning.

SA HAR KAN DU GORA:

¢ Se till att ingen trdnar eller tivlar sjuk eller skadad

e Setill att de aktiva &ter, dricker och sover tillrdckligt mycket

¢ Haen lopande dialog med utévarna dér ni tillsammans ser till att riskerna f6r
overbelastningsskador minimeras

* Ha enI6pande dialog med ut6varen dér ni tillsammans sikerstéller att utévaren har
en balans i tillvaron och hinner med &ven andra ev. “krav” i livet

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN
Sa hér ansvarar jag for utovarnas hilsa och vilmédende i samband med gymnastikverk-
samhet och for mig betyder det att:

For att bli béttre pa detta ska jag ...:
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Ledarteamet

Nu néir ni har funderat individuellt s§ handlar det om att ni ska komma 6verens inom ert
ledarteam. Enas om minst tva saker for varje riktlinje som ska gélla gemensamt for ert
ledarteam.

1.
Vi ger utovarna mojlighet att uppleva glidje och gemenskap i gymnastiken

Hur ska vi gora for att ge utdvarna mgjlighet att uppleva glddje och gemenskap inom
gymnastiken?

2.
Vi underlittar individernas utveckling med utgdngspunkt i den enskilda
utovarens utvecklingsnivd, forutsittningar och ambitionsnivd

Hur ska vi gora for att underlitta individernas utveckling med utgéngspunkt i den
enskilda utévarens utvecklingsnivé, férutsdttningar och ambitionsniva?

3.
Vi dr goda forebilder

Hur ska vi gora for att vara goda forebilder?

4.
Vi respekterar allas lika virde

Hur ska vi gora for att respektera allas lika varde?
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5.
Vi respekterar utovarnas personliga integritet

Hur ska vi gora for att respektera utovarnas personliga integritet?

6.

Vi bidrar till utdvarnas utveckling genom att pd olika sétt gora dem delaktiga
i beslut som ror deras trianing och tivling, samt skapar en miljo dar individen
reflekterar och tar eget ansvar

Hur ska vi gora for att bidra till utévarnas utveckling genom att géra dem delaktiga i
beslut som ror deras tréning och tdvling, samt skapa en miljé dar individen reflekterar
och tar eget ansvar?

7.
Vi ansvarar for utovarnas personliga sikerhet i samband med gymnastikverksamhet

Hur ska vi gora for att ansvara for utovarnas personliga sékerhet i samband med
gymnastikverksamhet?

8.
Vi ansvarar for utovarnas hilsa och vilmdende i samband med gymnastik-
verksamhet

Hur ska vi gora for att ansvara for utdvarnas hélsa och vilméaende i samband gymnastik-
verksamhet?



Prata vidare om:

Vad kan trénar/ledarkollegor géra som underlittar efterlevnaden f6r dig/er?

Vad kan er férening gora som underlittar for dig som ledare och for er som team att efter-
leva det ni nu pratat om?

Hur ska ni i ledarteamet agera om ni ser/hor/upplever att ndgon tranare /ledare ror sig i
granslandet?

Hur ska ni i ledarteamet agera om ni ser/hor/upplever att ndgon tranare/ledare uppen-
bart bryter mot dessa uppforandekoder?
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Personligt engagemang och ansvar

Det dr viktigt att vi alla tar ett ansvar {6r véra ord och handlingar. Ta ansvar for att
utveckla och stirka arbete med att sitta vardegrunds- och trygghetsfragor i fokus. Dér
arbetet forankras hos sdvil ledare, utévare som fordldrar.

Gymnastikférbundet har inréttat en radgivande funktion — Gymnastikombudsman — i syfte
att vara hjalpande och stodjande av efterlevnaden av uppforandekoden och dess riktlinjer.
Du tar kontakt via gymnastikombudsman@gymnastik.se

Om du sjdlv kédnner eller om du vet att ndgon annan kanner sig utsatt dr det viktigt att du

ska veta att det finns stod och hjélp att f&! Beroende pé karaktdren p& problem, finns det
dven stod att f4 via mdnga andra organisationer.

Den som gett ledaruppdrag till ndgon har dven ansvaret

att se till att uppforandekoden efterfoljs.

Sa har ska du gora nar du upptacker
att en riktlinje inte fols:

Ta kontakt med ansvarig som ska initiera dialog

Meddela dina synpunkter (upplevda problem) till ansvarig ledare och/eller ansvarig i
féreningsstyrelsen som har till uppgift att initiera och f6éra dialog med berérd ledare/
tranare/ forening.

Atgirdsplan/utredning
Om dialogen inte 16ser problemet krdvs att féreningen gor en atgédrdsplan/utredning for
att komma till rdtta med problemet (system /struktur/kultur inom f6reningen).

Stod och hjilp
Gymnastikombudsmannen och/eller SISU Idrottsutbildarna finns till hjélp och stéd i
detta arbete. Ta kontakt om du/féreningen &r i behov av det.

Kontaktuppgifter finner du p4 www.gymnastik.se eller respektive hemsida.



Gymnastikforbundets stodmaterial
for din forening

Dialogplansch

Genom att anvanda denna dialogplansch kan du pa ett enkelt sétt stiarka och utveckla
ledare inom foreningen. En uppskattad metod att aktivt f& mojlighet att reflektera kring
ledarrollen.

Man samlas i grupper 5-7 personer och arbetar med planschen som utgangpunkt. Hur
lang tid det tar beror pd hur manga av fragestédllningarna man gar igenom. Man kan vélja
ett urval eller dela upp dem pa flera tillfdllen. Att ga igenom samtliga tar ca 3 timmar.

Diskussionskort: Din asikt?

En kortlek med diskussionsfragor for vardegrundsarbete i gymnastikforeningar. Kort-
lek med moraliska/etiska dilemman att diskutera kring. Totalt 75 kort f6r de tre olika
malgrupperna; utvare, fordldrar och tranare. Diskussionsfrdgorna till detta arbetshifte
(riktlinje 1-8) 4r hdamtat frdn denna kortlek.

Trygghetsenkaiter

Enkiterna laddar du ner direkt fran Gymnastikférbundets hemsida.

Material fran SISU Idrottsutbildarna/
Riksidrottsforbundet

SISU Idrottsutbildarna och Riksidrottsforbundet har tagit fram ett antal stddmaterial och
konkreta exempel i sitt arbete inom projektet Vardefullt och Trygga idrottsmiljder samt
genom anvisningar for Barn- och ungdomsidrott. Lds mer pa respektive hemsida.

Léds mer:
www.sisuidrottsutbildarna.se
www.svenskidrott.se / Barnochungdomsidrott/

29 m
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Gymnastik-
forbundet

Idrottens Hus, Skansbrogatan 7, 118 60 Stockholm
info@gymnastik.se, gymnastikombudsman@gymnastik.se
Tel 08-699 60 00

www.gymnastik.se
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