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Malbild

Féreningen har en tanke och en handlingsplan fér hur medlemmarna ska kanna
trygghet, gbéras medbestammande och ges utrymme och méjlighet till inflytande att
paverka féreningen under verksamhetsaret. Féreningen har en plan fér hur man tar
tillvara engagemang och ger medlemmar utrymme att engagera sig och bidra i olika
fragor och uppgifter.

Féreningar med en prestationsinriktad verksamhet har en medvetenhet om att det ar
viktigt att hela féreningen har en férstaelse fér, ser mervardet av och star bakom
satsningen. En prestationsinriktad satsning kraver en férankring hos medlemmarna.

Omrade Overgripande Anvisning férening med
rekommendationer prestationsinriktad
verksamhet

2:1 Struktur och malbild - Féreningen har skapat en struktur med balans mellan
tranings-, tavlings- och elitinriktad verksamhet (om man har fler). Det finns ett tank kring
indelning i traningsgrupper som inte alltid behéver vara statiska och strikt indelade utan
snarare utgar ifran individens egna mal, inre driv och férutsattningar.

Malsattning och - sakerstaller att hansyn tas till Férutom den allmanna
forutsattningar barns och ungdomars rekommendationen galler
asikter utifran deras egen | aven att foreningen:

ges forutsattningar att
lyssna pa individens
malsattning, vilja och
behov kring den egna
traningen.

- anpassar traning och
stdd sa att dessa utgar
ifran den aktives inre
motivation, utifran
féreningens och den

" aktives .

Q- forutsattningar. -Q-

2:2 Forebilder for positiv utveckling - | foreningen ar det viktigt att lyfta alla perspektiv
av prestation och valmaende. Férebildsrollen handlar inte bara om tavlingsprestation.
Andra varden som ar av stor vikt att lyfta och uppskatta ar traningsinsats, juste
upptradande, gott kamratskap och férmaga att se, hdra och bekrafta alla.

Positiv forstarkning - uppmarksammar ledare Forutom den allmanna

som arbetar for ett sunt rekommendationen galler

forebildsskapande. aven att féreningen:
- ansvarar for att ledare

Q lyfter och
uppmarksammar
aktivas insatser som
ger en positiv effekt pa
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2:3 Gemenskap och inflytande - Féreningsmiljdn genomsyras av en god gemenskap
dar alla medlemmar kanner en trygghet som enskild individ, dar det finns en plan for
genomfdrande av férebyggande arbete inom omradet. Detta for att motverka en
otrygghet. Eventuella problem som uppdagas hanteras inom ramen for en i férvag
bestamd struktur som ligger i linje med RF—Skapa trygga idrottsmilioer.

Trygg idrottsmiljo

tar ansvar for och bedriver
verksamhet i en trygg
idrottslig miljo for att
motverka och beivra all
form av mobbning,
utanférskap, trakasserier
och vald.
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Forutom den allmanna
rekommendationen galler
aven att féreningen:

- genomfor
férebyggande arbete
utifran en faststalld
plan.

- agerar utifran ©-
faststallt
signalsystem.

Forum for barn och
ungdomar/ ansvarig

skapar mojligheter for
barn och ungdomar att
samlas i for dem
anpassade forum dar det
uppmuntras att lamna
synpunkter och férslag foér
utveckling av

verksamheten. Q-

Forutom den allmanna
rekommendationen galler
aven att féreningen:

- har en uttalad person i
foreningen/styrelsen
som man kan vanda sig
till vid behov.

Foraldrainformation

erbjuder alla féraldrar, till
minderariga gymnaster, en
moijlighet till information
om verksamhetsmal,
inriktning, tranings- och
tavlingsplaneringar, lager
mm infoér varje termin.

ger yngre ledare en
majlighet till mentorskap i
féraldrakontakter.

Férutom den allmanna
rekommendationen galler
aven att féreningen:

- erbjuder en mojlighet
till individuella samtal
kring "mitt barns
utveckling” efter
onskemal.
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Karriarbvergangar

fangar upp aktiva, ledare
och funktionarer som har
férandrade ambitioner,
onskar byta

Rekommendationen
galler dven den
prestationsinriktade
féreningsmiljon.




Omrade Overgripande Anvisning férening med
rekommendationer prestationsinriktad
verksamhet

verksamhetsinriktning
och/eller sluta vara aktiva i
féreningen. Detta sker pa
ett satt som gor att de
antingen kanner att de far
en annan roll eller hittar
en annan verksamhet att
ga till. Om de slutar ar
malet att det sker med en
positiv kansla for
féreningen och personens
engagemang.

Sociala férutsattningar

Stod och Hjalp i arbetet:
- Riksidrottsforbundet Anvisningar for barn och ungdomsidrott
- Riksidrottsforbundet Skapa trygga idrottsmilioer
- Riksidrottsforbundet Barnkonventionen — en guide till idrottsforeningar och
forbund
- Riksidrottsforbundet/SISU [drottens foreningslara
- Gymnastikforbundet Utvecklingsmodell och nyckelfaktorer — utbildningsportal
- Gymnastikforbundet Trygghetsenkater
- Gymnastikforbundet Stallningstagande angdgende konsidentitet och konsuttryck
- Gymnastikforbundet Samverkan med foraldrar — Guide till samtal
- Gymnastikforbundet Guide till individuella samtal gymnast - ledare

Boktips:
- Motivera ideella — om ledarskap manniskors behov och drivkrafter

Diskussionsfragor till stdéd fér omrade 2:

1. Har ni som férening ndgon annan forening eller vardestyrd organisation som
forebild? Reflektera 6ver svaret.

2. Vad kannetecknar gott kamratskap och dppet, motiverande klimat i era
traningsgrupper?

3. Pavilket satt erbjuder ni i féreningsmiljén tréningsgrupper som utmanar och
utvecklar de aktiva?

4. Hur sakerstaller ni att ungdomar har kanda forum/ motesplatser for inflytande
inom féreningen?

5. Pavilket satt har ni ett tank kring vad som uppmarksammas/ premieras och darmed
skapar forebilder i foreningen?

6. Pa vilket satt lyfter ni goda férebilder dar madjlighet till att ses, mdtas, inspireras och
lara av varandra finns?

7. Pavilket satt arbetar ni med stdd till ledare som ska genomfdra samtal med
féraldrar?
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8. Diskutera och enas om en kand och fungerande rutin fér att fanga upp eventuella

avsteg fran vardegrund och uppférandekod?

9. Pa vilket satt erbjuder ni alternativ fér den gymnast som énskar trappa ner/ byta
verksamhetsinriktning och / eller avsluta sin aktiva karriar?

10. Pa vilket satt skapas delaktighet och engagemang pa arsmétet?
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