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1 FORENINGSLEDNING

Malbild

Foreningen har tydliga mal, en vardegrund och verksamhetsidé som gemensamt styr
féreningens inriktning. Féreningen utgar ifran sina egna stadgar, har tagit fram en
genomarbetad verksamhetsplan med verksamhetsomraden, maluppfylinad och
tilhérande handlingsplan for att skapa en tydlig struktur fér hur styrelsen leder arbetet.

Foreningens styrelse har det évergripande ansvaret, utifran det fortroende som
tilldelats vid arsmotet, for féreningens verksamhet. Det ar vanligt att styrelseledamaoter
har flera roller; ledamot, féralder och/ eller tranare, varfér det ar viktigt att tydliggora
roller i olika sammanhang.

I en framgangsrik forening ar verksamhetsuppféljningen och arbetsgivarrollen tydlig,
arbetsmiljén i fokus samt ekonomin i balans.

Omrade

Overgripande rekommendationer

Anvisning férening med
prestationsinriktad
verksamhet

1:1 Styrelsearbete och verksamhetsuppféljning
Styrelsearbete och verksamhetsuppfdljning ar grundpelaren och navet i féreningen.
Har sakerstalls styrelsens roller och ansvar samt uppféljning av hela verksamheten mot
satta mal och fattade beslut. Att styrelsen sakerstaller sitt eget arshjul med struktur i
arbetet ar viktigt ur flera perspektiv men framst for styrelsens egen skull. Det ger bade
arbetsro och majligheter att agna vardefull tid at det strategiska arbetet i féreningen.

Rollférdelning

sakerstaller rollférdelning/

Forutom den allmanna

relation till 6vriga roller i
styrelsen.

och ansvar ansvarsomraden i rekommendationen galler dven
styrelserummet for: att foreningen:
- ordférande
- sekreterare - sakerstaller utsedda i
- kassér styrelsen som ansvarar
- firmatecknare for:
e ledare/anstallda
o fysisk och psykosocial
tranings- och
arbetsmiljé
e ekonomiskt ansvar
e utser en barn- och
ungdomsansvarig
Q
Utbildning - introducerar alla nya Fo6rutom den allmanna
styrelse styrelseledaméter i sin roll i rekommendationen galler aven

att foreningen:
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- genomfér en
- utbildar styrelsens ledamoter kompetenshojande
vid behov. riktad insats for styrelse
Exempel oA omraden att och ansvariqa arligeni
kompgtenF;utvecklas inom: syfte att erhalla den .
_ Strategiarbete (vision, senaste kunskapen kring
verksamhetsplan, styrelsens .
handlingsplan) ansvarsomraden,
- Arbetsledning- och arbetsledning och
organisationsutveckling styrelsearbete.
- Fysisk- och psykosocial
arbetsmiljo
- Ekonomi och redovisning for
férening
- Moétesstruktur (effektiva
maoten)
- Medling vid konflikt
Motivera ideella krafter
Q
Arsméte - arsmotet genomfoérs i enlighet | Forutom den allménna

med féreningens stadgar.

stravar efter att s manga
medlemmar som maijligt deltar
och ges mgjlighet att bli
delaktiga och paverka under
motet.

rekommendationen galler aven
att féreningen:

- sakerstaller att det finns
tillgangliga underlag for
beslut sdsom
verksamhetsplan, budget
och riktade satsningar.

Styrelsemoten

har frekventa moéten som ar
jamnt fordelade 6ver aret
utifran verksamhetens behov.

Férutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att féreningen:

- har en ansvarsférdelning
for genomférande av
fattade beslut.
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Verksamhets-
plan

ansvarar for att genomféra
beslutad verksamhetsplan med
tillhdrande budget.

Férutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att féreningen:

- tar fram forslag pa
verksamhetsplan till
arsmotet med
tilhérande budget.
Planen ska bygga pa en
arlig analys av
verksamheten (omrade
1-5) och
omvarldsfaktorer
(omrade 6-14) som
kan paverka
verksamheten framét._-@_

Utvecklings-
modellen

tillser att styrelse,
verksamhetsansvariga,
anstallda och ledare k&nner
val till Gymnastikférbundets
Utvecklingsmodell och gor en
analys av egen verksamhet
kopplat till den.

S
L;-

Férutom den allmanna
rekommendationen galler dven
att foreningen:

- arligen genomfér en
genomgang av
Utvecklingsmodellen.
Nyanstallda,
styrelsemedlemmar,
nytilkomna ledare och
funktionarer far en
individuell genomgang sa
snart majligt.

Styrande
dokument

ansvarar for att stadgar,
verksamhetsidé, vision och
vardegrund ar i harmoni med
Gymnastikférbundets och
RF:s stadgar och riktlinjer.
Behover dessa revideras ska
beslut fattas av medlemmarna
pa féreningens arsmote.

[
&;-

Férutom den allmanna
rekommendationen galler dven
att foreningen:

- kontinuerligt féljer upp
verksamheten utifran
verksamhetsplanen sa
att verksamheten leds
utifrén féreningens
verksamhetsidé, vision
och vardegrund.

[
.[.l;.

Jamstalldhet

stravar aktivt mot att uppna
en kénsfordelning av 40/60 i
sektioner, kommittéer och

Rekommendationen
galler aven den
prestationsinriktade
féreningsmiljon.
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arbetsgrupper (i enlighet med
RFs kvoteringsmal).

Valberedning- - ansvarar for att sdkerstélla att Rekommendationen

ens arbete relevant kompetens géller dven den
presenteras som valbara pa prestationsinriktade
arsmotet for att driva féreningsmiljon.

verksamheten utifran
verksamhetens behov. Detta
kan bland annat ske genom
att nagon fran valberedningen
medverkar vid ett eller ett par
styrelsemdten.

- stravar aktivt mot att uppna
en kénsfordelning av 40/60 i
styrelsens sammansattning (i
enlighet med RFs
kvoteringsmal).

1:2 Trygghetsarbete

Vardegrund - | féreningen finns en skriftligt formulerad verksamhetsidé, vision och
vardegrund som genomsyrar hela féreningens verksamhet baserad pa RF:s vardegrund
samt Gymnastikférbundets stadgar och Svensk Gymnastik Vill. Féreningen kan
presentera en plan for hur man aktivt lever sin vardegrund och goér den kand for alla sina
medlemmar.

Ta fram, - tar fram och har en Forutom den allmanna
arbeta med vardegrund som ar kand och rekommendationen galler aven
och géra kand tillganglig for féreningens att féreningen:
medlemmar. - uppdaterar och aktivt
arbetar med sin
vardegrund
Q regelbundet.

Uppférandekod - Féreningen tillser att styrelse, verksamhetsansvariga, anstallda och
ledare kanner val till Gymnastikférbundets Uppférandekod. Féreningen kan presentera
hur man aktivt arbetar med foreningens Uppforandekod i forebyggande syfte, for att
efterstrava en naturlig efterlevnad i den vardagliga verksamheten.
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Aktivt arbete - foljer den uppférandekod Forutom den allmanna

som finns beslutad inom
Svensk Gymnastik.

s
.[.l;.

rekommendationen galler aven
att féreningen:

- arligen genomfor en
genomgang av
Gymnastikférbundets
arbetshafte kring
Uppférandekoden (om
man inte har en egen).

- ger nyanstallda,
styrelsemedlemmar,
nytillkomna ledare och
funktionarer en
individuell
genomgang snart
mojligt. Q

Skapa trygga idrottsmiljéer - Riksidrottsidrottsférbundets arbetsmaterial Skapa trygga

idrottsmiljGer ger ett bra och tydligt stdd till féreningen.

Aktivt arbete

har kdnnedom om RF
material "Skapa trygga
idrottsmiljéer” och kanna
ansvar for kopplat till egen
verksamhet.

i

Foérutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att foreningen:

- arligen genomfoér
genomgang och
ansvarsférdelning av RF
material "Skapa
trygga
idrottsmiljéer” O

Signalsystem

tar ansvar for eventuella
problem i relation till en trygg
idrottsmiljo. Problem som
kommer till
féreningsledningens
k&dnnedom, hanteras utifran
atgardstrappan och gallande
stadgar.

Foérutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att foreningen:

- harett, av
medlemmarna beslutat,
signalsystem (se
gymnastikens
atgardstrappa och
Skapa trygga
idrottsmiljoer (sid 19-
22), for
omhandertagande av
uppkomna situationer
dar féreningens
vardegrund och
uppférandekod

satts pa prov. O
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1:3 Ansvar for ideella ledare, funktionarer och andra uppdragstagare —
"Arbetsgivarrollen” i férening skiljer sig inte i praktiken namnvart mellan att ha ideella,
arvoderade eller anstallda. Den stora skillnaden ar att for anstallda finns det en
lagstiftning att folja for arbetsgivaren, men for ideella ledare behdver féreningens
styrelse satta sig in i och folja styrande regelverk.

"Arbetsgivar-
rollen”

tar del av Skatteverkets
information "Fdreningen som
arbetsgivare” i de delar som
avser ideella ledare.

Rekommendationen
galler aven den
prestationsinriktade
féreningsmiljon.

Introduktion

introducerar nya ledare och
funktionarer i féreningens
verksamhet pa basta satt.

Rekommendationen
galler aven den
prestationsinriktade

Q féreningsmiljon.

Registerutdrag - foljer RF:s riktlinjer kring Rekommendationen
begaran om begransat galler aven den

registerutdrag ur prestationsinriktade
belastningsregistret. Q foéreningsmiljon.

1:4 Arbetsgivaransvar for anstallda — att ha ett arbetsgivaransvar for anstallda inom
idrotten kan vara en utmaning for en styrelse som bestar av ideellt engagerade
medlemmar. Kraven pa styrelsens arbetsgivarroll &r desamma som fér andra
arbetsgivare. En férvantansbild pa en anstalld maste éverensstamma med
anstallningsavtalet. Alla andra uppdrag ar baserade pa frivillighet.

Arbetsgivar-
rollen

tar del av Skatteverkets
information "Fdreningen som
arbetsgivare.

ar val insatt i féreningens
rattigheter och

skyldigheter som

Rekommendationen
galler aven den
prestationsinriktade
féreningsmiljon

arbetsgivare. Q-

Introduktion - introducerar féreningens Rekommendationen
anstallda och galler aven den
verksamhetsansvariga i prestationsinriktade
foreningens arbete, foreningsmiljon.
organisation och
styrdokument. .

O

Registerutdrag - féljer RF:s riktlinjer kring Rekommendationen
begaran om begréansat géller aven den
registerutdrag ur prestationsinriktade
belastningsregistret Q féreningsmiljon.

Avtal och - upprattar och foljer gallande Rekommendationen

arbetsbe- anstaliningsavtal/ galler dven den

skrivning dverenskommelser med
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tillhérande arbetsbeskrivning
for alla anstallda.

- sakerstaller tydlighet i

uppdraget; arbetsuppgifter och

intensiva perioder.

prestationsinriktade
féreningsmiljon.

Arbetsplats- - genomfoér regelbundna Rekommendationen
traffar arbetsplatstraffar. galler aven den
prestationsinriktade
féreningsmiljon.
Lone- och - genomfor arliga I6ne- och Rekommendationen
medarbetar- medarbetarsamtal. galler dven den
samtal prestationsinriktade
foéreningsmiljon.
Kompetens- - sdkerstaller att anstalld Rekommendationen
utveckling personal far mojlighet till géller &ven den
relevant prestationsinriktade
kompetensutveckling. féreningsmiljon.
Introduktion - vid rekrytering av utlandska
utlandska ledare maste foreningen
ledare

sakerstalla en mer utforlig
introduktion till Svensk
Gymnastik och féreningens
verksamhet och arbetssatt.

1:5 Systematiskt arbetsmiljdarbete - | féreningen spelar tréanings- och arbetsmiljon for
aktiva, ideella ledare, funktionarer, fortroendevalda och anstallda stor roll i arbetet med
att skapa forutsattningar for en utvecklande och halsosam miljo.
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Systematiskt - arbetar for en god Fo6rutom den allmanna
arbetsmiljo- foreningsmiljod for alla rekommendationen galler aven
arbete medlemmar. att foreningen:

[
4{;;-

- har en plan fér och
genomfor systematiskt
arbetsmiljdarbete (inkl.
traningsmiljon).

- har en arlig genomgang
av féreningens lokaler
(de lokaler man hyr/ ager
och genomfor sin
verksamhet i).

- har en rutin for
uppfdljning av den
systematiska
arbetsmiljon.

1:6 Ekonomisk uthallighet — For férening med hogt satta mal blir det extra viktigt att
hitta balans mellan graden av sjalvfinansiering och att vara bidragsfinansierade. Styrelsen
behdver darfor lagga en langsiktig ekonomisk plan samt hitta en strategi for att 6ka

intaktssidan inom sponsring och marknadsféring.

Ekonomisk
plan

- har en ekonomisk plan/
budget fér sin verksamhet.

Férutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att féreningen:

- kan presentera en
ekonomisk plan/ budget
fér finansiering av sin
verksamhet, med en
uthallighet pa minst tre
ar. Planen innehaller
exempelvis medel
avsatta for 16ner/
arvoden, utbildning,
férsakringar,
féreningsutveckling,
medlemsvardande
insatser, preventivt
skadeférebyggande
arbete, internationella
satsningar, samt
eventuella
evenemangskostnadef@_
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Bidrag - har kdnnedom om och soker Forutom den allmanna
de bidrag som finns; statliga, rekommendationen galler aven
kommunala, idrottsliga att foreningen:
projektstéd samt stiftelser och - aktivt soker olika former
fonder. av projektbidrag for ex
utvecklingsinsatser.
Q- Q-
Sponsring - tar hand om relationen med Foérutom den allmanna

sponsorer/ samverkansparter
som inte pa nagot satt strider
mot férbundets policy.

rekommendationen galler aven
att foreningen:

- arbetar strategiskt och
operativt for utékad
ekonomisk intakt kring
sponsring och
marknadsféring samt
uppféljning av intakter.

[
.q;.

1.7 Forsakring — Gymnastikférbundet maojliggor forsakringsskydd for aktiva, ledare och
funktionarer, styrelse samt for lokaler och inventarier. Har féreningen anstallda behdvs

en specifik kollektiv olycksfallsforsakring tecknas.
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informerar medlemmarna om
olycksfallsforsakringar via
Gymnastikférbundet och
Riksidrottsforbundet.

informerar medlemmar som
skadar sig i féreningens reqi,
att anmala skadan till
férsakringsbolag. Foreningen
intygar att skadan skett sdsom
anmalts.

ser till att alla ledare och
funktionarer (anstallda och
ideella) som har ett uppdrag i
féreningen har ett
andamalsenligt
forsakringsskydd. (Observera
att forsakringsvillkoren skiljer
sig mellan anstéllda och ideella
ledare).

sakerstaller att tavlande
medlemmar i féreningen har
en giltig tavlingsforsakring.

forsakrar egna lokaler och
inventarier.

Férutom den allmanna
rekommendationen galler
aven att féreningen:

- informerar alla
medlemmar om majliga
anpassade olycksfalls-
och
sjukvardsforsakringar
som kan tecknas privat.

- sakerstaller att anstallda
har kollektivavtalad
olycksfallsforsakring.

- varderar om styrelsen
behdver en
ansvarsforsakring.

Styrelsearbete och verksamhetsuppféljning

Stéd och hjlp i arbetet:

- Skatteverket — Féreningen som arbetsgivare — quide for férening

- Gymnastikférbundet — Mall arsmoéte i férening

- Gymnastikférbundet - Mall arshjul styrelsearbete

- Gymnastikférbundet - Mall verksamhetsrapport styrelseméte

- Gymnastikférbundet - Mall agenda styrelseméte

- Gymnastikférbundet - Mall styrelsens arbetsordning

- Gymnastikférbundet - Mall konstituerande moéte for styrelse

- Gymnastikférbundet — Mall verksamhetsplan férening

- Gymnastikférbundet — Mall handlingsplan (kan anvéndas i flera syften)
- Gymnastikférbundet — Mall for effektiva méten — SMARR



https://www.rf.se/globalassets/stockholms-idrottsforbund2/dokument/2018/idrottsforeningen-som-arbetsgivare-2018-11-27.pdf
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-dagordning-arsmote-i-forening.pdf
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-arshjul-forenigsstyrelse.pptx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-verksamhetsrapport-styrelsemote.pptx
https://www.gymnastik.se/forforeningar/foreningsutveckling/foreningsmiljo/prestationsinriktadforeningsmiljo/DOKUMENTMALLAR1-FoRENINGSLEDNING
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-arbetsordning.docx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-konstituerande-motesprotokoll.docx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-verksamhetsplan.docx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/gf_handlingsplan.pdf
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/smarriga-moten-checklista.pdf

- Gymnastikférbundet — Stdd vid digitala méten
- Gymnastikférbundet nationella forum fér utveckling med méjlighet att ta del
av forelésningar, senaste forskning mm — Gymnastikférbundet hemsida -

Moétesplatser
- Riksidrottsférbundet - Stadgemall
- Riksidrottsférbundet - Stod i arbetet via RF- SISU Distrikt pa hemmaplan

Boktips:

Psykosocial arbetsmilio fran en réttslig utgangspunkt
Systematiskt ledarskap och organisationsutveckling
Moteskokboken | — grunderna i att skapa effektiva mbten
Moteskokboken |l — metoder for att skapa effektiva moten
Motivera ideella — om ledarskap, ménniskors behov och drivkrafter
Konflikthantering i arbetslivet

Trygghetsarbete
Stoéd och hjélp i arbetet:
- BRIS - Barnkonventionen
- UNICEF Barnkonventionen och féreningsidrotten -_handbok.
- BRIS — Barnens spelregler
- Riksidrottsférbundet — Guide Barnkonventionen blir lag
- Riksidrottsforbundet — Riktlinjer fér barn- och ungdomsidroft
- Riksidrottsforbundet - Skapa trygga idrottsmiliber
- Riksidrottsférbundet — Utbildning SISU Idrottsutbildare — Inkluderande idrott
- Riksidrottsférbundet - Vérdegrundutvecklingsarbete genom stéd via_RF-SISU
Distrikt
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- Gymnastikférbundet utbildningsportal kring utvecklingsmodell och nyckelfaktorer

- Gymnastikférbundets uppférandekod

- Gymnastikférbundets arbetshéfte uppfbrandekod

- Gymnastikférbundets Introduktion till svensk gymnastik

- Gymnastikférbundet -Mall fér att ta fram egen vérdegrund i férening

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Stéd och hjélp i arbetet:
- Gymnastikférbundet mall uppfélining av systematiskt arbetsmiljbarbete
- Gymnastikférbundet mall krisplan
- Gymnastikférbundet hemsida info kris/lkommunikation

Arbetsgivarrollen
Stoéd och hjélp i arbetet:
- Unionen anstéllningsavtal



https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/checklista-digitala-moten.pdf
https://www.gymnastik.se/Omoss/motesplatser/
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/stadgar-och-regelverk/stadgemall-for-idrottsforeningar-version-2018-08-22.pdf
https://www.rfsisu.se/
https://www.bokus.com/bok/9789198294019/psykosocial-arbetsmiljo-fran-en-rattslig-utgangspunkt/
https://www.adlibris.com/se/bok/systemiskt-ledarskap-och-organisationsutveckling-
https://www.adlibris.com/se/bok/moteskokboken-i-grunderna-for-att-skapa-effektiva-moten-I
https://www.adlibris.com/se/bok/moteskokboken-ii-metoder-for-att-skapa-effektiva-moten-II
https://www.adlibris.com/se/bok/konflikthantering-i-arbetslivet---forsta-hantera-forebygg-
https://www.bris.se/globalassets/pdf/bocker-och-broschyrer/barnkonventionen_-broschyr_bris.pdf
https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen-och-foreningsidrotten-handbok-for-idrottsledare
https://barnensspelregler.se/
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/guide-barnkonventionen-blir-lag.pdf
https://www.rf.se/Nyheter/Allanyheter/nyariktlinjerforvarldensbastabarn-ochungdomsidrott
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisu/generell/organisation/inkluderande-idrott/
http://www.gymnastik.se/forforeningar/foreningsutveckling/SISUIdrottsutbildarna/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/gymnastik/portal/pw/utvecklingsmodellen/
https://www.gymnastik.se/Omoss/SvenskGymnastikVill/Trygggymnastik/uppforandekod/
https://www.gymnastik.se/Omoss/SvenskGymnastikVill/Trygggymnastik/uppforandekod/arbetshafte/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/gymnastik/portal/pw/intro/
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/samtalsunderlag-vardegrund.pdf
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-systematiskt-arbetsmiljoarbete_uppfoljning.docx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-krisplan.docx
https://www.gymnastik.se/forening/bildaochdrivaforening/Kommunikation/
https://www.unionen.se/filer/blankett/mallar-anstallningsavtal

Riksidrottsférbundet lathund begrénsat reqisterutdrag
Gymnastikférbundet - Mall introduktion av nyanstéalld
Arbetsgivaralliansen

Gymnastikférbundet mall medarbetarsamtal

Gymnastikférbundet mall Ibnesamtal

Unionen — lagar inom arbetsratten: Lag om anstéllningsskydd (LAS),

Medbestdmmandelagen (MBL), Arbetsmiliélagen (AML), Arbetstidslagen (ATL),

Fértroendemannalagen (FML), Semesterlagen, Studieledighetslagen (SLL),
Féréldraledighetslagen, Diskrimineringslagen

Migrationsverket regler fér arbets- och uppehallstillstdnd
Migrationsverket fullmakt svenska, fullmakt engelska

Boktips:

Psykosocial arbetsmilié fran en réttslig _utgangspunkt
Systematiskt ledarskap och organisationsutveckling
Motivera ideella — om ledarskap, manniskors behov och drivkrafter

Ekonomisk uthallighet
Stéd och hjélp i arbetet:

Gymnastikférbundets information kring sponsorer

Lénk till Riksidrottsférbundets hemsida — redovisning
Riksidrottsférbundet Idrottens baskontoplan

Riksidrottsforbundet Idrottens redovisning

Riksidrottsférbundet Idrottens arsbokslutsmall K2 — via RF hemsida
Riksidrottsférbundet Idrotten forenklat arsbokslut — via RF hemsida
Riksidrottsférbundet Idrottens PM kontanthantering vid arrangemang
Riksidrottsférbundet samarbete via Swedbank - bokféringsprogram

Boktips:

Sport Marketing, 2:a upplagan

Forsakring
Stéd och hjélp i arbetet:

Gymnastikférbundet Lénk till férsékringsinformation via hemsida
Gymnastikférbundet hemsida — skadeanmélan
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Kontroll mot egen kommuns férsékringar for inventarier (hér finna vissa kommuner

som har férsékringar fér inventarier man kan samordna med).

Diskussionsfragor till stéd fér omrade 1:

1.

Hur har ni sékerstallt att ni har &ndamalsenliga stadgar (utifran hur féreningens

verksamhet ser ut)?

Pa vilket satt har ni en val forankrad vardegrund som alla kanner till, reflekterar
kring och efterlever? Lyft exempel som visar att féreningens vardegrund fungerar

och efterlevs.


https://www.rf.se/contentassets/a2609ff7dba649a0ab90c77694961e96/lathund-registerutdrag-if.pdf
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-introduktion-nyanstalld.pdf
https://www.arbetsgivaralliansen.se/
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-medarbetarsamtal.docx
https://www.gymnastik.se/contentassets/0f0852dcabfd4468bad631af4fa6901e/mall-lonesamtal-anstallda.docx
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.unionen.se/rad-och-stod/lagar-inom-arbetsratten
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Sarskilda-regler-for-vissa-yrken-och-lander/Idrottare-och-tranare.html
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1574955649578/Fullmakt_106011.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1574955649578/Fullmakt_106011.pdf
https://www.bokus.com/bok/9789198294019/psykosocial-arbetsmiljo-fran-en-rattslig-utgangspunkt/
https://www.adlibris.com/se/bok/systemiskt-ledarskap-och-organisationsutveckling-
https://www.gymnastik.se/forening/ekonomiochstod/Avtalocherbjudanden/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottensredovisning/
https://www.rf.se/contentassets/26769cccbfc342d394112ca8d1111352/idrottens-baskontoplan-v-3.1.pdf
https://www.rf.se/contentassets/26769cccbfc342d394112ca8d1111352/idrottens-redovisning-v-3.4.pdf
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottensredovisning/
https://www.rf.se/bidragochstod/Idrottensredovisning/
https://www.rf.se/contentassets/26769cccbfc342d394112ca8d1111352/pm-kontanthantering-storre-arrangemang.pdf
https://www.swedbank.se/foretag/foreningar/erbjudande-till-idrotten.html
https://sport-marketing.se/hem/
https://www.gymnastik.se/forening/forsakringar/anmalaenskada/
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Hur jobbar ni med systematiskt arbetsmiljdarbete idag, dvs tar ett aktivt ansvar for

miljon som féreningens medlemmar verkar i?

Hur skapar ni delaktighet och inflytande for era ledare, funktionarer och aktiva
inom féreningen? Ge exempel pa aktiviteter féreningen gér som leder till en god
ledarvard.

Pa vilket satt arbetar ni med en langsiktig ekonomisk plan for att skapa trygghet
kring de verksamhetsmal ni satt upp och star malen i paritet till den ekonomi
féreningen har?

Pa vilket satt arbetar féreningen med att 6ka intaktssidan med hjalp av sponsorer
och samverkansparter?

Pa vilket satt har féreningen sakerstallt att de samarbeten och sponsorkontakter
man har inte pa nagot satt strider mot férbundets policy kring vardering av
sponsorer?

Pa vilket satt har ni tillsett och erbjudit ett fullgott férsakringsskydd for aktiva,
ideella och anstalla funktionarer, ledare och inventarier/lokaler?
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