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? Ar 2006 pdbérjades arbetet med att mélmed-
vetet presentera foreningens verksamhet for
kommunen. Bade kring svdrigheterna som det
innebdr att trdna i en vanlig hall och fordelarna
med en anpassad hall for gymnastiken. Inte minst
antalet mantimmar som gar Gt att bdra redskap
pa ett dr anvdndes som argument i detta arbete.

Har du eller din férening fragor som ni vill driva i kommunen?
Har adr en skrift som hjilper till i det arbetet. Hur fungerar en
kommun? Vad behéver férberedas innan ni triffar kommunen?
Vilka ska ni triffa och hur argumenterar ni? Det dr exempel pd
omraden som uppmiarksammas i denna broschyr. Stort lycka
till i ert paverkansarbete!

Under hosten 2014 stod hallen klar. Vi fick tidigt
rddet att verkligen forsoka nd fram till politikerna
med vdr gymnastikvision. Tjadnstemdnnen visste till
stor del redan vad vi behovde — men det gdllde att
fora detta vidare till beslutsfattarna. Det gjorde vi

genom att bade ga pd och bjuda in till moten. 22

Carina Nordlander, ledamot i styrelsen
Sigtuna Madrsta Gymnastikklubb

Sa styrs en kommun

Det finns goda méjligheter att paverka och félja de politiska besluten i en kommun. Det
handlar egentligen bara om att ha ett bra kontaktnit, bra tajming och - inte minst — om

att ha bra argument for sin sak.

Sveriges kommuner styrs av politiker som vdljs i allmdnna val
vart fjarde ar. Kommunfullméktige dr kommunens hégsta be-
slutande organ och fattar dvergripande och strategiska beslut
som styr verksamhetens inriktning. Fullmaktige beslutar dven

om budget och skatteuttag samt utser ledamaoter i kommun-
styrelse och olika ndmnder.

Kommunstyrelsen fungerar som kommunens regering och
leder och samordnar det operativa arbetet. Har forbereds till
exempel drenden som sedan beslutas i kommunfullmaktige.
Ledam&terna utses av fullméktige. Ordférande i kommunstyr-
elsen kommer i allmédnhet fran det stdrsta partiet, och vice
ordférande representerar oppositionen. Det kan ocksa fore-
komma fler vice ordférande, |:e och 2:e vice ordférande osv.

Det finns drygt 38 000 fortroendevalda i landets 290 kommu-
ner. Merparten, cirka 97 procent, dr fritidspolitiker och sk&ter
ddarmed sina uppdrag vid sidan av arbete eller studier.

| kommmunerna finns ocksa anstdllda kommunalrad. Mindre
kommuner brukar ha ett eller tvd kommunalrad, medan storre
kommuner kan ha fler hel- eller deltidsanstallda kommunalrad.
Oftast dr kommunalraden ordférande i kommunstyrelsen och
ibland dven i andra ndmnder.

Fullmaktigemd&tena dr 6ppna for allmanheten, medan huvud-
regeln for kommunstyrelsens méten dr att de dr stingda.
Kommunerna kan dock vélja att bjuda in allmanheten till hela
eller vissa delar av motena. Da kan du ga dit for att lyssna, men
har ingen yttranderétt.

Du kan likvdl ta reda pa vad som avhandlats pd m&tena genom
att i efterhand ta del av protokollet.

Kommunerna finansierar i huvudsak verksamheten genom
skatteintdkter. Kommunalskatten star for ungefdr 70 procent
av intdkterna, resten finansieras via avgifter och statliga bidrag.
Vissa statsbidrag ar allmdnna, andra far bara anvdndas inom
sdrskilda omrdden som staten beslutat om.
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Kommunernas ansvarsomraden

Sveriges kommuner har ett starkt sjdlvstyre. Det innebar att de
sjdlva kan bestdmma Gver sina angeldgenheter och driva lokala
eller regionala fragor.

Vissa uppdrag ar obligatoriska, andra dr frivilliga. Varje kommun
har skyldighet att erbjuda bland annat barnomsorg, skola,
raddningstjanst, renhallning samt vatten och avlopp. Exempel
pa frivilliga ansvarsomraden &r fritid och kultur. Det innebar
att finansiellt stod till idrottsforeningar inte behdver inga
kommunens uppdrag. Ménga kommuner ser dock idrotten
som en viktig del av samhéllsuppdraget och har ett idrotts-
politiskt program for att stodja vissa féreningar och idrotter.

| kommunerna finns normalt ett antal ndmnder som ansvarar
for ett speciellt omrade, till exempel kutturnamnd och fritids-
ndmnd. Det dr upp till varje kommun att sjélv besluta om hur
manga och vilka namnder man vill inrdtta. Ledamoterna dr
politiskt valda och utses av fullméktige.

| ndmnderna forbereds drenden som sedan kan tas upp i full-
maktige. | mindre fragor kan ndmnderna besluta sjélva. Idrotts-
foreningar brukar sortera under kultur- och fritidsnamnden,
men det kan ocksa vara en annan namnd eller annan enhet
som har ansvaret foér idrottsfragorna. Det dr ddrfor viktigt att ta
reda pa hur det fungerar i just din kommun.

Inte heller ndmndernas m&ten brukar vara ppna for allmén-
heten, men protokollen dr offentliga handlingar.




Den kommunala organisationen bestar av — férutom av folk-
valda politiker — anstillda tjansteman. Deras uppdrag dr att
bereda drenden infor de politiska besluten samt att arbeta
med den I&pande verksamheten. Mestadels har de ingen
beslutsfattande roll, men i vissa fragor — till exempel for-
eningsbidrag — kan ansvarig namnd ha delegerat besluts-
rdtten till tjdnstemannen.

Det kan ddrfor vara lika effektivt att ta kontakt med en
tjdnsteman som en politiker i en bestdimd fraga. Information
om hur just din kommun dr organiserad eller vem du ska
kontakta kan du fa genom att bestka kommunens hemsida
eller ringa vaxeln.

Ett drendes gang

Medborgarens initiativratt &r ganska begransad i kommunal-
lagen, men det hindrar inte att du skriver till kommunen och
patalar eller foreslar saker. Daremot dr det inte alltid som
kommunen har skyldighet att ta upp drendet.

Téagordningen och handldggningstiden kan

skilja mellan olika kommuner

Har dr ett exempel pa ett drendes gang inom en kommun.

En handling i form av en skrivelse kommer in till

kommunen. Det kan vara fran en myndighet, foretag, @
privatperson, nagon tjainsteman eller annan ndmnd inom
kommunen. Skrivelsen kan inkomma via brev eller e-post.

@

Arendet bereds och ett underlag for
beslut bérijar tas fram.

Handlingen registreras i ett diarium och blir dirmed allméan
handling. Det innebir att skrivelsen kan bli offentlig, men
ocksa att delar eller hela skrivelsen blir sekretessbelagd.
Vilka uppgifter som ska sekretessbeldggas ar lagstyrt.

@®

Arendet skickas eventuellt pa remiss till foretag,

@ organisationer eller andra som kan ha synpunkter pé

Tjanstemdnnen i berérd férvaltning bereder fragan och

lamnar eventuellt en egen &sikt i form av ett tjdnste- @
yttrande eller en tjansteskrivelse. Det innehdller ocksa
ofta ett forslag till beslut.

eller kunskaper i sakfragan. Ibland inbjuder kommunen
till en medborgardialog som utannonseras i lokaltidningen
eller pd kommunens hemsida.

@ Remissvar och eventuella tjansteyttrande

Arendet sitts upp nimndens féredragningslista
infor ndsta méte.

O

Protokoll skrivs, justeras och skickas ut till @
berérda personer i férvaltningen.

Arendet avslutas och arkiveras.

Storre och mer &vergripande beslut som rér hela kommunen

tas i regel i kommunfullmédktige. Det kan gdlla sadant som bud-
get, skatteuttag, dversiktsplan och férandringar av kommunala

avgifter.

Handldggningstiden for ett drende varierar mycket beroende
pa fraga. Giller det en investeringsfraga som berdr kommunens
budget kan man rdkna med langa handldggningstider, normalt

sammanstills.

®

Nimnden hédller méte och beslutar i drendet.

@ Ansvarig férvaltning far i uppdrag att

genomfdra beslutet.

O)

minst ett ar. Likasa kan ett byggnadsdrende ta lang tid eftersom
det tillkommer en tillstdndsprocess och fragan kan komma att
overklagas.

Sa fort drendet inkommit till kommunen och beredningspro-
cessen inleds, finns anledning att ta kontakt med ansvarig hand-
ldggare eller politiker. Boka ett mote.



Forarbetet — en noggrann process

infor forsta motet med kommunen

Kom vdl forberedd till matet med kommunen. Gor en realistisk
tidplan, kopplat till de mal och delmal du vill uppna. Ar det an-
ldggningsfragor du vill driva, var medveten om att processen
kan ta lang tid, ofta flera ar. S& borja arbetet i god tid. Prioritera
—ta upp en fraga i taget. Nar ska olika saker genomftras? Satt
ett slutdatum for arbetet, da det slutgiltiga malet ska vara klart.

Ta reda pa hur den politiska majoriteten ser ut i kommunen,
kartldgg vilka politiker som sitter ndra de fragor och beslut du
vill paverka. Vad star i styrande politikers partiprogram, hur
moter det din verksamhet? Identifiera nyckelpersoner, vilka
personer behéver du n&? Ar det politiker eller tjansteman?
Eller bada? Tank pa att manga kommunpolitiker &r fritids-
politiker. De har oftast ett ordinarie arbete dagtid och dgnar
kvdllarna at politik. Ett tips dr att lata politikerna sjdlva foresla
m&testider som passar dem.

Klargor beslutsgangen i din kommun. Det dr viktigt att drendet
kommer i in i rdtt tid eftersom arbetsprocessen kan variera
fran kommun till kommun. Bra tillfdllen att vdcka storre fragor
ar infér kommunens budgetarbete eller under en valrérelse.
Tank pa att inte bara uppvakta den styrande majoriteten i
kommunen, utan flera partier. Speciellt infor ett val kan opp-
ositionspartierna eller ett enskilt parti vara intresserade av att
driva en viss fraga. Det kan ocksa vara effektivt att starta
namninsamlingar for att pavisa intresset bland allmédnheten.

Bilda en arbetsgrupp. Ta fram en plan som innehadller argu-
ment, mdl och tidplan. Mélen ska vara konkreta, métbara och
tidsatta. Sakerstdll att alla i den egna féreningen har samma
malbild. S&tt gdrma upp delmal.

Ibland &r det flera foreningar som samarbetar kring en fraga.
Kommunen ser gymnastiken som ett, s& se darfor till att ni
har en gemensam agenda och ett gemensamt mal bland
foreningama.

Fundera pa vilka som &r bdst rustade att ingd i arbetsgruppen,
vem har tid? Det dr naturligtvis bra om nagon i arbetsgruppen
har kunskap om den kommunala fdrvaltningen samt ett per-
sonligt kontaktndt i den egna kommunen. Fundera dven om
ni har behov eller mojlighet att ta in en extern kompetens.
Rikna pa hur vad arbetet kommer att kosta den egna foren-
ingen. Hur ska det finansieras? P4 vilket sitt kan kostnaderna
hallas nere?

Stall dig fragor som du tror att kommunens tjansteman eller
politiker vill ha svar pa, exempelvis:

® Vad vill du fériandra och varfor?

® Vilket mervdrde och positiv nytta kan det skapa for
kommunen och dess invanare?

® Vilken bild och uppfattning har allmanheten om den
egna verksamheten?

®* Hur kan den bilden férindras, eller stirkas?

® Finns det relevant fakta som kan anvédndas for stdrka
argumentationen, till exempel vilka positiva effekter
har verksamheten pa folkhdlsan, ungdomars valbe-
finnande etc.

® Hur médnga utévare har den egna féreningen, hur kan
medlemsantalet 6kas om den 6nskade forandringen
genomfors?

® Vilka resurser krdvs, racker det med egna medel eller
maste ocksa kommunen bidra?

® Finns det ndgot som motverkar det du vill astadkomma
—vad dri sa fall anledningen till det?

® Gar det att finna stéd for det du vill uppnd i exempel-
vis lagar, férordningar, undersskningar och rapporter?

® Kan den enskilde politikern vinna politiska podng, i
form av tacksamma och nojda véljargrupper, genom
att driva din fraga?

® Om det finns ett idrottspolitiskt program, anvand det
i din egen argumentation.

Var kreativ. Om majligt, presentera gdma konkreta I6sningar
och visa pd fardiga exempel. Da ges politikerna forutsdttningar
for att enklare kunna fatta beslut eller skicka vidare fragan.
Gdller fragan tillgdng till en anlaggning eller byggandet av en ny,
finns det da andra foreningar, organisationer etc. som du kan
samarbeta med, till exempel skolan eller ndgon annan idrotts-
forening. Ha gdrna ett brett perspektiv pa anvandningen av
hallen och hur den kan finansieras.

Ndr du bokar métet, sdkerstill var det ska héllas. Finns det
mojlighet att visa en powerpoint presentation?! Ta fram en
presentation. Tank pd att den ska vara kortfattad och foku-
serad pd fragan och malbilden. Utga fran den skrivelse som
du en gang skickade in till kommunen, dterupprepa budskapen
och argumenten.
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Fem tips for en lyckad
powerpoint presentation:

Tydliga budskap

Tank igenom vad du vill séga och strukturera ditt budskap. Forstark gama bud-
skapet med hjdlp av till exempel bilder, tidningsartiklar, symboler eller annat fran
egna verksamheten. Kombinationen av tal, text och bild kar bade begripligheten
och minnesbilden, det vill sdga vad deltagarna kommer ihdg fran motet.

Ratt farger

Skapa en tydlig och bra kontrast mellan text och bakgrund. Vilj mork text mot
ljus bakgrund, eller ljus text mot mérk bakgrund. Blir ocksa bést vid utskrift.
Kridngla inte till det.

Ratt typsnitt

Rubriken boér vara mellan 36 och 48 punkter, 6vrig text mellan 24 och 36 punkter.

Vdlj ett okonstlat och rent typsnitt. Ett bra val dr Arial. Blanda inte for mycket med
kursiv, fet och understrykning. Anvand inte VERSALER eftersom det &r svérare
att lasa.

Punktform och nyckelord

Arbeta i punktform, inga langa meningar eller textavsnitt pa bilderna. Hitta nyckel-
ord som kan fungera som ett stéd for dig och for dina dhérare.

Provkor presentationen

Provkér och repetera presentationen for dig sjdlv innan du gar pa motet. Ta tid.
Tar presentationen for lang tid, korta ned. En bra tumregel &r att sjdlva present-
ationen inte bor ta mer tid dn en tredjedel av sjdlva mdotestiden. Detta for att ge
tid for fragor och en dialog.

Om det inte finns mojlighet att visa en presentation bor du dnda ta fram en sadan
for att anvanda som underlag vid sjdlva métet. Skriv ut bilderna och dela ut dem
nar motet avslutas.

Under motet

Fokusera och avgrédnsa ditt drende. Var tydlig med vad du
vill uppna med métet. Var minst tva personer fran den egna
foreningen, dock inte fler an nddvandigt.

Genomfor presentationen med hjdlp av stodord, undvik att
ldsa innantill fran ett manus. Vdnd inte dhdrarma ryggen. Sta
bredvid projektorn, vand mot publiken och prata utifran dina
egna anteckningar och stodord, inte direkt fran duken.

Var dig sjalv, krydda presentation med din personlighet och
en lagom mangd av humor. Argumentera tydligt och sakligt
kring behov och konsekvenser baserat pa fakta. Férsok skapa
en pdlitlig och 6msesidig relation. Undvik gnéll och jamforelser
med andra satsningar som kommunen gjort. Berém hellre och
ndmn fordndringar som kommunen eller enskilda politiker
genomfort och som varit positiv for kommunen och dess
invanare. Det kan vara borjan pé en bra dialog.

Skriv anteckningar och véga fraga om det dr ndgot du inte
forstar. Be dven att kommunen for minnesanteckningar.
Sammanfatta ditt drende och stim av med &vriga motes-
deltagare.

Se till att métet leder fram till ndgot, en slutsats och en aktiv-
itet. Avsluta med ndsta steg och tydliggdr vem — kommunen
respektive den egna foreningen — som gor vad infor ndsta
ma&te eller avstamning.

Bjud in kommunens representanter till den egna verksamheten.
Det dr kanske det allra basta sittet att skapa forstaelse och
kdnsla for verksamheten och den sakfraga du vill driva.

Bestdm tid for ndsta mote eller en modell for uppfélining och
avstdmning. Och, om du inte redan har det, glom inte att be
om mejladresser till alla som deltagit pd motet.

Uppfoljning

Aterkoppla via mejl till kommunens métesdeltagare. Tacka for
ett bra méte och upprepa kortfattat vad ni kom Sverens om.
Aterkom med kompletterande information om sadan efter-
fragades pa motet.

Ett paverkansarbete bygger till stor del pa personliga kontakter.
Vdrna darfor de kontakter du fatt, och ta eventuellt nya kont-
akter utifrdn vad som framkommit pd métet. Det bésta sattet
att fa fortlopande information om drendets gang dr genom
direkta kontakter med tjansteman och politiker i kommunen.

Samla arbetsgruppen och ga igenom mdtet. Uppnadde vi vart
mdl, gick motet som vi tdnkt oss — vad fungerade bra och vad
fungerade mindre bra? Vad har vi ldrt oss och vad bestamdes?
Fick arbetet ndgra nya infallsvinklar? Fick vi ndgra tips pa nya
kontakter som borde tas!? Hur gar vi vidare pa bdsta satt?

Samla all korrespondens med kommunen pa ett och samma
stdlle sa att det 4r lattillgangligt for foreningens medlemmar,
framfor allt arbetsgruppen.




10

Media

Ar det bra att synas i media? Ibland och ibland inte. Att det
skrivs om foreningen och dess kdmverksamhet dr oftast bra PR
Bjud darfor in media till traningar och tavlingar. Formedla vad
som dr positivt med verksamheten, lyft fram enskilda personer,
omfattningen och nyttan.

Det kan dock vara mindre klokt att enbart driva en fraga gent-
emot politiker genom media, i alla fall inledningsvis. Det kan
missgynna den inledande dialogen med kommunen. Daremot
kan det vara bra att tipsa media om att foreningen ska upp-
vakta kommunen i ett visst drende. Det kan leda till positiv
publicitet och ¢ka det generella intresset for fragan. Kanske
dven resultera i att fler vill engagera sig i féreningens verk-
samhet.

Ibland kan det — om meningsskiljaktigheterna ar for stora och
frdgan gétt i std — vara berédttigat med en mer offentlig debatt
eller skad mediabevakning for att fa uppmédrksamhet. Det kan
ske genom sociala medier, insdndare eller debattartiklar, eller
genom att bjuda in media for att fa kad spridning och forsta-
else kring en speciell fraga.

Kom emellertid ihdg att du aldrig kan styra hur media rapp-
orterar. Darfor dr det viktigt att du, i m&tet med media, dr
vdl forberedd och tydlig. Férmedla endast noga utvalda bud-
skap och visa pa ett konstruktivt sétt vad ni vill ha férandring
pa. Tank pé hur du formulerar dig och forssk inta en positiv
attityd. Att enbart klaga, leder sdllan rdtt.

Sociala medier

Sociala medier dr ett mycket effektivt verktyg for att paverka
i politiska fragor. Politiken forhaller sig i mangt och mycket till
vad som hdnder pa ndtet och genom att skapa synlighet for
er fraga dr chansen storre att politiker och beslutsfattare vill
diskutera den med er.

Anvinds sociala medier for att:

. N& och samla mianniskor som stir bakom er
fréga och ert budskap.

2. Sprida information och skapa medvetenhet
om er fraga.

3. Na specifika politiker/beslutsfattare i ett
forum ddr det ar stor chans att de ser, hor och
svarar er.

Gemensamt for alla tre aktiviteterna dr att ni sjdlva har mojlig-
het att sdtta agendan och styra innehallet som skrivs. Ni kan
publicera det ni anser viktigt for er fraga utan att exempelvis en
tidning styr vad som publiceras och inte. Darfor kan ni effektivt
anvdnda utrymmet som en marknadskanal for er friga — utan
att retuscheras och med mgjlighet att kommunicera direkt

med andra. Den mojligheten kommer ocksd med ett ansvar
— ndmligen att kommunicera genomtankt.

Fokusera pa det positiva med er fraga, lyft fram fordelar och
|8sningar snarare dn ga pa for hart. Spar hellre diskussioner och
forhandlingar till det verkliga motet da risken for missforstand

i sociala medier ofta kan vara stor. Genom att hélla god ton &r
chansen dessutom storre att det blir ett battre projekt for alla
inblandade nédr ni vél lyckas fa igenom det.

Lds mer om de tre olika sitten att anvanda sociala medier har
http://gymnastik.se/For-foreningen/Hallarochlokaler/

Overklagan

Alla kommunala beslut &r inte dverklagningsbara. Men om du dr
missnsjd med ett beslut kan du alltid vanda dig till kommunen
for att forsoka fa det omprovat. Ett dverklagande ska vara skrift-
ligt och ldmnas in inom tre veckor fran det datum som star |
beslutet.

Ska du 6verklaga dr det viktigt att du dr klar 6ver vad du dr miss-
nojd med. Anser du att beslutet dr felaktigt utifran lagen, sa ska
du 6verklaga. Ar du daremot missnéjd dver hur ditt drende har
hanterats eller hur du har blivit bemott, ska du forst vdnda dig
till chefen pa berdrd forvaltning i kommunen.

Fakta och budskap att
inspireras av — varfor
satsa pa gymnastiken?

Gymnastikforbundet dr en av Sveriges storsta idrottsorganisa-
tioner med cirka 226 000 aktiva medlemmari | 100 foreningar
over hela landet. De flesta av vdra manga medlemmar dgnar
sig at motionsgymnastik. Av vara 226 000 medlemmar har

45 000 tranings- och tavlingsforsakring, de flesta inom trupp-
gymnastiken.

Gymnastiken vixer — men fler vill vara med

Gymnastiken véxer. Det visar inte bara forbundets egen med-
lemsstatistik utan dven RF:s LOK-stddsredovisning. Enligt RF:s
statistik dr gymnastiken en av fa stora idrotter med kraftig till-
vaxt i antalet aktiviteter for barn och ungdomar i &ldrarna 7 till
25. Det dr framfor allt i de yngre éldrarna som vi fatt manga nya
medlemmar. Flickor och pojkar upp till 12 ars dlder, men dven
gruppen pojkar 13 — 21| har ¢kat. Manga gymnastiféreningar
lyckas ocksa bra med att behalla sina gymnaster nar de gar in i
tondren, den erkdnt svara brytaldem for idrottande.

Den fortsatta tillvaxten dr ett hogt betyg till alla féreningar och
ledare som gor ett strdlande arbete. De soker och finner tem-
pordra |6sningar pa lokalproblem, de tar védl hand om sina akt-
iva och ledare, de engagerar sig med full kraft i férbundets
langsiktiga utvecklingsarbete. De drar igdng nya attraktiva verk-
samheter som t ex parkour och tricking, Bamsegympa, red-
skapsgymnastik for vuxna och inte minst uppvisnings- och
tavlingsgymnastik pd en nivd som inte nddvandigtvis siktar pa
svensk elit utan mer pd att ha tdvling som ett roligt mal for sin
trdning. Men, med fler anldggningar skulle vi kunna ta emot
annu fler. Det vittnar véra koer till foreningarna om, samt alla
de gymnaster som skulle vilja trdna gymnastik fler gdnger i
veckan dn vad de gor idag.

Barn blir smarta av gympa

Faktum &r att den rorelse- och motoriska traning som gymna-
ster utfor utvecklar bade kropp och hjarma. Allt fler forsknings-
studier visar att hjdrnan paverkas positivt.

Suzanne Lundvall, docent, ldrare och forskare pa Gymnastik-
och Idrottshdgskolan (GIH) i Stockholm, &r vice ordférande i
Gymnastikforbundets forbundsstyrelse:

— Grundmotorisk trdning dr att dla och krypa, gd, springa och
hoppa, rulla och balansera, kasta och fénga, hdnga och kldttra.
Den dlisidiga trédningen i barngymnastiken ger en grund for all
idrott och alla idrottare — inte bara gymnaster. | redskapsgym-
nastikens olika moment utvecklas barns motoriska kunnande
och dllsidiga rorelseférmdaga. Att investera i gymnastiken dr att
investera i hela samhdllets utveckling.

Gymnastiken tar och vill ta dnnu stoérre ansvar:

Gymnastiken vill och tar ansvar. Férutom att erbjuda en mang-
facetterad traning utbildar vi manga ungdomar till trdnare, vilket
gor att de vdxer som individer och [dr sig ta ansvar samtidigt
som de utvecklar andra. Utdver detta vill vi ocksa 6ka inte-
grationen i samhdllet och skapa majligheter for fler grupper

i samhdllet att kunna trdna gymnastik. Det kan vara barn och
ungdomar med funktionsnedsattningar, andra idrottare som
behdver grundmotriks trdning och grupper som av andra
fysiska och sociala skél star utanfor den organiserade idrotten.
Men maénga stdr pa k& och far inte plats. Bristen pa hallar dr en
stor utmaning.

Specialhallar ger mer tid for trianing

Genom att ha en anldggning som dr anpassad for gymnastik,
kan mer tid dgnas at sjdlva trdningen. Idag lagger gymnastema
ned orimlig tid pd att plocka fram och plocka bort redskap. Tid
som tas fran vérdefull traningstid idag. Fram- och borttagningen
av de stora och tunga redskapen innebdr dessutom ett stort
och onodigt slitage.

Behdver din férening
ytterligare hjdlp?

Beroende pa fraga som behdver drivas i kommunen sa kan
det vara ett omfattande arbete som behdver genomforas.
Behovs ytterligare hjdlp, hor av dig till Gymnastikférbundet.

P& sidan http://gymnastik.se/For-foreningen/Hallarochlokaler/
samlar vi stodmaterial kopplat till anldggningsfragan. G& garna in
och titta dér!
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