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Syfte

v’ Starka, utveckla, tillgangliggbra grupptraning inom
Svensk Gymnastik

v' Inspirera, sprida kunskap och bygga natverk
genom att dela erfarenheter och goda exempel

& Vi ir hir for att tillsammans skapa forutsattningar for att

fler ska trana, trivas och stanna kvar inom grupptraningen.
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Mal

v' Ha fétt verktyg, idéer och inspiration
for utveckling i sina féreningar.

v" Ha formulerat konkreta steg eller en handlingsplan
att ta hem.

v" Ha byggt nétverk och fatt nya kontakter att samarbeta med. .\

& Alla deltagare dker hem med er att dra nytta av
i din forening.
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Grupptraning idag

503 foéreningar

Nationellt stod: Regionalt stod

- Nationell - Utbildning
grupptraningskommitté . Konvent &

- Framtagning av inspirationsdagar
utbildningar

- inspiration, motesplatser

- marknadsforingsmaterial
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Framat

4 Véxa och behélla

v N3 fler

v Utveckla och inspirera

v Att kommunicera tydligt

v Att skapa motesplatser och natverk
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Ca e O r Goda exempel/framgangssagor - dela med dig av

dina framgadngsberéttelser och hur ni har lyfter

upp dom for andra. Vad gor er unika? Vad ar eran
O Marknadsféring hisspitch?

O Inkludering och mangfald
U Vara instruktorer
L RF/SISU & Organisationsledare -

] Hallbar verksamhet over tid
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Inkludering

Mangfald
Jamlikhet

Summering

inkludering & mangfald

Inkluderande marknadsféring

Foreningar bor sdkerstélla att deras kommunikation — bade i bild, text och namnval — speglar
den méngfald man vill valkomna. Genom att anvanda inkluderande sprak, visa olika typer av
manniskor i sitt material och undvika stereotypa framstallningar kan fler kdnna sig
representerade och valkomna.

Flexibilitet och anpassning

For att nd olika malgrupper behdver féreningen vara flexibel i sin verksamhet och kunna
anpassa upplagg, tider och former. Detta kan handla om att erbjuda olika nivéer av
engagemang, mdjliggora deltagande utan férkunskaper eller skapa alternativa vagar in i
verksamheten.

Alla far vara med

Grundinstallningen i féreningens arbete ska vara dppenhet och inkludering. Det innebar att
sanka trosklar — ekonomiska, sprakliga, kulturella eller sociala — s3 att alla som vill kan delta
pd lika villkor.

Prova-pa-verksamhet i offentliga miljcer



Inkludering

Mangfald
Jamlikhet

Summering

inkludering & mangfald

Genom att arrangera aktiviteter i exempelvis parker eller andra
|attillgangliga platser kan foreningen skapa |agtroskelméjligheter for nya
grupper att testa verksamheten utan krav pd medlemskap eller
forkunskaper.

Forebilder och exempel

Att lyfta fram forebilder frén olika bakgrunder och visa konkreta exempel
pa inkluderande verksamhet inspirerar bade nuvarande och potentiella
medlemmar. Det kan vara ledare, aktiva eller tidigare deltagare som
delar sina erfarenheter.

Utmaning att nd nya malgrupper

En central utmaning ar att kommunicera utanfér de redan etablerade
natverken. Det kraver medvetna strategier, samverkan med andra aktorer
(t.ex. skolor, féreningar, bostadsomréden) och langsiktigt
relationsbyggande.



Summering

Ledare & instruktorer

Att vaga frédga brett efter nya instruktorer, skicka fragan till
alla medlemmar

Det personliga, att stalla frdgan och fa en person att kdnna
sig sedd och utvald

Skicka ledare péa utbilning och inspirationsdagar
Investera i ledarna, proffsigt uttryck

Beratta, kanske framforallt de unga ledarna, att det ar en
vardefull merit i cv:t

Sdkerstalla gemenskap mellan ledarna, kick-off, avslutningar
efter terminen, sma saker som gor stor skillnad

Att samordna utbildningar mellan regionerna for att 6ka
mojligheterna till att det bli av



Summering

SISU och organisationsledare

Exempel pa stod som din forening har fatt fran RF SSU?

Bidrag for att mojliggora utbildning av ledare

Utbildning “Att leda 65+”

Stod for att genomfora event och arrangera forelasning for medlemmar inom
grupptraning

Skraddarsy arrangemang som att tex arrangera en “Tjejdag”

Stotta som en lank mellan féreningen och kommunen och féra foreningens
talan i vissa fragor

Stod for att kunna annonsera

Stod till inkdp av redskap

Largrupper for aktiviteter for medlemmar som ar 26 ar och aldre (minst tre
medlemmar, minst tva tillfallen, minst 45 min per tillfalle)

Exempel pa stéd som din férening skulle behdva fran RF SISU?

Onskar fa stod for att utveckla den nuvarande verksamheten som erbjuder
truppgymnastik for malgrupp 65+ att dven erbjuda grupptraning

Onskar stod i olika processer som foreningen star infor, tex att rekrytera ledare




Mentimeter

Vad ar det basta med Grupptraning, Svensk Gymnastik?
Gemenskap

Funkar for manga

Anpassningsbar
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Tack!

Nina Loow
nina.loow@gymnstik.se
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