Landslagsledare trupp
2025-2028

Detta dokument ar en kompetensprofil for tillsattning av ledare inom trupplandslaget. Det utgor
grunden som matchningen av kandidater gors utifran och kan darmed dven ses som en guide for
ambitiosa ledare att utga ifran for att 6ka sin egen mojlighet att utses som landslagsledare i
framtiden. Vissa kompetenser ar gallande for alla ledare och andra dr mer riktade mot specifika
roller. Varje landslagsteam bestar i utgangspunkt av tre ledare med stottning av en
overgripande landslagsledning utifran foljande kortfattade rollfdrdelning.

Overgripande roller

e Forbundskapten: sammankallande roll med ansvar att leda och stotta
landslagsverksamhetens helhet och utvecklingsinsatser inom ramen fér denna. Rollen har
ett helhetsansvar for en sammanhéangande langsiktig utveckling och det logistiska
genomforandet av bruttotruppsaktiviteter.

e Senijoransvarig/junioransvarig: ansvarig for att samordna, stotta och genomfora
landslagsverksamheten inom respektive omrade. Rollerna agerar som assisterande
forbundskaptener men med ett tydligt eget ansvarsomrade och mandat.

e Strategisk expert/radgivare, herr respektive dam: sportsligt fokuserade roller med ansvar
for att bidra till en strategisk och taktisk optimerat helhet for landslagsverksamheten sa den
lever upp till 6vergripande sportsliga malsattningar pa lang sikt.

e Fysioansvarig och fysios: ansvarig for medicinskt stod pa samlingar och mésterskap.

Lagspecifika roller

e Lagansvarig: ansvarig for att leda tranarteamet inom ett specifikt landslag samt foretrada
laget i samspelet med 6vriga landslag. Stotta och coacha gymnaster i samspel med 6vriga
roller samt utgdra primar kontakt till féreningstrénare i sportsliga fragor.

o Fristdendeansvarig: ansvarig for framtagning och inldrning av koreografi inom ett
specifikt landslag.

e Redskapsansvarig: ansvarig for att saitta malvarv samt traning och passning pa redskap
inom ett specifikt landslag.

En grundforutsattning for att respektive ledarteam ska fungera optimalt dr mojligheten for alla
att kunna paverka sin roll, att kunna nyttja sina kompetenser bast mojligt och att alla inom
teamet trivs tillsammans. Hansyn till detta ska tas vid sammansattning av varje team och
rekryteringen av ledare goras utifran ett helhetsperspektiv, ej med fokus enbart pa varje ledare
for sig. Rollerna ovan ar uppdelat for att tydliggora ansvaret, men i praktiken kommer varje
ledarteam och de 6vergripande rollerna tillsammans bidra till verksamhetens genomférande.



GALLANDE FOR SAMTLIGA ROLLER

Generellt
For att vara aktuell och kunna lyckas som landslagsledare, oavsett roll och landslag, galler det
att ha vissa overgripande kompetenser och agera enligt vissa forhallningssatt.

En ledare ska:

Stalla sig bakom och folja Gymnastikforbundets Uppforandekod samt vara en bra
foretradare och forebild for Svensk Gymnastik saval nationellt som internationellt.
Inneha giltig tranarbehdrighet pa Gymnastikférbundets hogsta utbildningsniva inom en
eller flera grenar samt vara insatt i gdllande antidopingregler.

Ha forstaelse for samt vilja att genomfora uppdraget utifran 6vergripande malsattningar
och inom ramen f&r en gemensam planering.

Vara utvecklings- och uppgiftsorienterad och sitta landslagets utveckling fore sin egen
genom att prestigelost dela med sig av uppnadd kunskap.

Vara strukturerad och vl forberedd genom att med god framférhallning agera proaktivt
och planera for olika tankbara utfall i forvag. Plan A, B, C ska vara sjalvklar.

Vara dialogsokande, 10sningsorienterad och alltid agera konsekvent och rattvist med stor
integritet.

Vara engagerad och intresserad av alla gymnaster, alltid med en professionell distans.
God insyn i och formaga att agera utifran Self Determination Theory (SDT).

Genom god sjdlvinsikt reflektera, utvardera och nyfiket bjuda in till konstruktiv kritik
och vara beredd att anpassa planering och vagval utifrdn denna, inom givna ramar.

Meriterande
Utover ovanstdende finns en rad kompetenser och erfarenheter som kan starka en potentiell
kandidat:

Tidigare erfarenhet som landslagsledare eller landslagsgymnast.

Erfarenhet som tranare/delegationsledare/fysio i internationella tivlingssammanhang.
Erfarenhet av traning och tavling pa hogsta nationella niva.

Aktuell internationell/nationell domarutbildning.

Insyn i den internationella utvecklingen av TeamGym.

Formell utbildning inom fysisk preparation, idrottsmedicin, ledarskap eller
idrottspsykologisk radgivning.
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GALLANDE FOR OVERGRIPANDE ROLLER

Forbundskapten — och ansvarig bruttotrupp

Formaga att forma och omsatta strategiska beslut och 6vergripande mal till operativa
handlingar. I denna roll ar det viktigt med forméga att tanka langsiktigt, att kunna se helhet och
paverkan bade inom och utanfor landslaget, varfor tidigare landslagserfarenhet inte bara ar
meriterande men helt avgorande. Rollen ar dialog- och relationsfokuserat men hanterar dven en
rad operativa uppgifter gédllande gemensamma landslagssamlingar och bruttotruppsverksamhet
varfor god kunskap kring logistik; bokningar, transportplanering, schemaldggning m.m. ar
viktigt. Forbundskaptenen har den enskild viktigaste rollen i att skapa en sammanhangande
landslagsverksamhet dar alla medverkande samtidigt sakerstalls s& bra forutsattningar som
mojligt att nyttja sin kompetens. Ett viktigt forhallningssatt att agera utifran och sprida i dialog
ar darfor en prestigelos tillgang till uppdraget oaktad roll samt en god vilja att 16sa utmaningar
tillsammans. Samma forvantningar som listas for lagansvarig géller dven for
forbundskaptensrollen med fokus framst pa de 6vergripande rollerna.

Senioransvarig och junioransvarig - tillika assisterande forbundskaptener

Forméga att omsatta strategiska beslut och 6vergripande mal till operativa handlingar. Rollen
som senioransvarig har ett utpekat ansvar for att, tillsammans med 6vriga 6vergripande roller,
satta riktning for fristdendeutveckling 6ver tid i syfte att optimera och forenkla for gymnaster
och tranare pa foreningsniva att utvecklas langsiktigt, oaktat vilket landslag en gymnast ingar i.
I dessa roller ar det darfor viktigt med god kunskap inom fristdende samt formaga att lyssna in
och samarbete, att kunna se samband och att analysera faktisk utveckling. Pa bakgrund av detta
- och i ndra samspel med de strategiska experterna — ska onskade svarigheter och malvarv tas
fram inom respektive omrade. Detta kraver formdagan att se helhet och paverkan bade inom och
utanfor landslaget, varfor tidigare landslagserfarenhet inte bara dr meriterande men helt
avgorande. Rollerna ar darfor dialog- och relationsfokuserade men hanterar aven det praktiska
genomforandet av uppdelade landslagssamlingar varfor god erfarenhet kring logistik;
bokningar, transportplanering, schemaldggning m.m. ar viktigt sa att respektive tranarteam kan
fokusera pa sportsliga perspektiv. Samma forvantningar som listas for lagansvarig géller dven
for dessa roller med fokus pa respektive tre ledarteam.

Strategisk expert dam och strategisk expert herr

Djup sportslig insyn och mycket god analytisk formaga kravs i dessa roller. Uppdraget innebar att
bidra till ett strategiskt helhetstank och taktiskt beslutsfattande med sarskild huvudfokus péa den
redskapsmadssiga utvecklingen over tid. Rollerna kraver en god férmaga att lyssna in och
samarbete, att kunna se samband, att analysera faktisk utveckling och pa bakgrund av detta
forma genomforbara atgardsforslag som leder mot det 6vergripande malet. Rollerna férvantas
darfor bidra till skapandet av en tydlig malbild for ambitidsa gymnaster att strava mot: tekniskt,
fysiskt och mentalt. Rollerna forvantas fa stor paverkan pa bade kort- och langsiktig utveckling
inom saval som utanfor landslaget, varfor tidigare landslagserfarenhet inte bara dr meriterande
men helt avgorande. Rollerna kommer under landslagsperioden agera som lagansvariga inom
seniordam och seniorherr.

Fysioansvarig
Rollen innebaér att agera bollplank till férbundskaptenen och senior- och junioransvarig i
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medicinska fragor samt att samordna fysiomedverkan pa samlingar och masterskap. Rollen

innebar dven att medverka som fysio under landslagets genomforande och darfor géller samma
forvantningar som pa 6vriga fysios.

Fysio
Relevant utbildning och legitimation inom medicin/idrottsmedicin, ex. sjukgymnast,
kiropraktor, naprapat m.m. Praktisk erfarenhet av kliniskt arbete med elitidrottare.

GALLANDE FOR LAGSPECIFIKA ROLLER

Varje ledarteam bestar ut av tre landslagstranare som satts ihop for att tillsammans tacka en
helhet med alla kompetensomraden. Respektive ledarteam kan darfor se mycket olika ut, dar
olika personer innehar olika kompetenser. For specifika roller tillkommer dock konkreta
forvantningar for att en ledare ska kunna vara aktuell:

Lagansvarig landslagstrinare

e Formaga och erfarenhet av att leda/samordna ett team med utgangspunkt i ett
overvagande relationsorienterat ledarskap.

e Erfarenhet av att genomfora coachande/motiverande samtal samt insyn i hur en trygg
utvecklings- och prestationsmiljo skapas och utvecklas.

e Insynioch forstaelse for gruppdynamik.

e Insynioch forstaelse for malsattningsarbete och uppgiftsorientering.

e Insyni aktuell tavlingsklass ur ett nationellt perspektiv; junior/senior, herr/dam/mixed.

Landslagstrinare med fristiendeansvar

e Formaga och erfarenhet av att leda gymnaster utifran ett 6vervagande uppgiftsorienterat
ledarskap.

e Insyn i gillande internationella bedomningsreglemente och erfarenhet av att koreografera
utifran detta.

e Vilja och férmaga att engagera gymnaster och tranare i inlarning och optimering av
koreografi utifran en tydligt kommunicerat plan.

e Vana attjobba med analys, instruktion och feedback genom video utifran ett fokus pa
teknisk utveckling dar gymnasten starks och motiveras.

e Meriterande ar erfarenhet av att coacha gymnaster pa distans.

Landslagstrinare med redskapsansvar

e Formaga och erfarenhet av att leda gymnaster utifran ett dvervagande uppgiftsorienterat
ledarskap.

¢ Insyni gdllande internationella beddmningsreglemente och erfarenhet av att optimera val
av varv utifran detta.

e Stor erfarenhet som sdkerhetspassare pa den fardighetsnivan som laget forvantas tavla pa.

e Vana attjobba med analys, instruktion och feedback genom video utifran ett fokus pa
teknisk utveckling dar gymnasten starks och motiveras.

e Vilja och formaga att tydligt engagera gymnaster och andra tranare i inldrning.
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BAKGRUND TILL KOMPETENSPROFILEN

En grundforutsattning for en lyckad landslagssatsning dr ssmmansattningen av en
valfungerande helhet som stottar kompetenta och samspelta ledarteam. Dessa ska pa basta
mojliga satt skapa en trygg och utvecklingsorienterad miljo dar gymnasterna har majlighet att
na sin fulla potential. Detta kan emellertid inte sta sjdlv, men kraver samspel med gymnaster
och foreningstranare for att tillsammans skapa en sa optimal helhet som mojlighet med
samsyn kring mal och insats. Inféor kommande period har vi férandrat och utokat vissa roller
utifrdn en ambition att skapa forbattrat utveckling, dialog och tydlighet i samspelet mellan
landslag och forening. Vi ar samtidigt medvetna om att vi troligen aldrig kommer att kunna
tillgodose allas behov, men ser fram emot att ta nya steg tillsammans. Min uppmaning till oss
alla; fokusera pa vad vi - oavsett roll - kan bidra med for att gora det basta mojliga for
gymnasterna i landslaget och inte vad vi personligen kan gynnas av genom deras medverkan.

Utvecklingsfokus kontra genomférandefokus

Landslagstranarnas mdajlighet att bista till utvecklingsinsatser pa féreningsniva ar mycket
begransade under processen. Landslagstranarna behover fokusera den tillgangliga tiden som
uppdraget majliggor och kraver pé relationen med gymnasterna och insatserna inom
landslaget for att sékerstalla en bra prestation pd kommande masterskap. I fokus hamnar
darfor sjalva genomforandet av landslagssatsningen; framtagning av program, inlarning av
koreografi, planering och genomforande av samlingar, forvantningsavstamningar med
gymnaster och i viss utstrackning uppdatering till och med féreningstranare.

Ytterligare insatser kring sportslig utveckling pa foreningsniva kommer darfor att fokuseras
pa ett fatal traffar/avstimningar som landslagsledningen formar och som utgangspunkt
genomfors aret dar masterskapet inte gar. Dessa ansvarar samtidigt for att forma och utveckla
ramarna fOr hela landslagets arbete i syfte att bidra med en enhetlig planering och ett likartat
arbetssitt. Landslagsledningen hoppas att dessa delar kan inspirera och nyttjas pa
foreningsniva, pa samma satt som gymnasterna forhoppningsvis upplever ett kunskapslyft
fran dialog med bade landslagstranare och fysios som de kan sprida och darmed tillgodose
lagkompisar pa hemmaplan.

Junior- och seniorfokus, utveckling kontra prestation

Gemensamt for samtliga landslag ar ett fokus pa gymnastens utveckling. Att bli uttagen till
ett seniorlandslag ar inte likstalld med att man har natt sin fulla potential, det indikerar
endast att man ar pa god vag och kan se fram emot att fortsatta sin stravan pa ndsta niva.
Darfor ar det i grunden ingen motsattning i landslagsfokuset for junior och senior. Storsta
skillnaden ar endast att en seniorgymnast oftast har flera ars traning och erfarenheter med sig
in i landslaget och ddrmed antas battre forbered att hantera flera olika utmaningar &n en
juniorgymnast. Det betyder att juniorlandslagstranare behover en storre forstaelse for
sammanhanget som gymnasterna ingar i och utmaningarna kopplat till detta. Darfor ska
fokus for juniorlandslagen vara uppgiftsorienterat och langsiktigt och ga fore kortsiktig
resultatfokusering.

Sjalvklart ar ambitionen for alla landslag att prestera sa bra som mgjligt pa masterskapet, men
detta blir ett resultat av insatsen, inte ett styrande mal i sig. Utvecklingen handlar om att ta
steg framat med en 6kad medvetenhet och forstaelse kring mentala, fysiska och ej enbart
tekniska aspekter. Juniorlandslagets huvudfokus ar en positiv utveckling och forberedelse



infor gymnasternas forhoppningsvisa framtida landslagsmedverkan pa seniorniva.
Seniormixed har ett liknande fokus, men bestar av ambitidsa seniorgymnaster dar medaljmal
ar en sjalvklarhet man forhaller sig till.

/Jonas Juhl Christiansen, Elitchef och landslagschef trupp
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