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KOMPETENSPROFIL FOR FORBUNDSKAPTEN
INOM RYTMISK GYMNASTIK

Foljande dr en beskrivning av kompetensprofil for forbundskapten inom landslaget i RG. Strukturen
har primirt fastlagts pd bakgrund av erfarenheter frin landslagsledningen inom innevarande
fyrdrscykel i kombination med inkomna inspel och onskemdl frin medverkande landslagsaktiva och
foreningstrinare under perioden.

STRUKTUR 2021-2024

e Forbundskapten: 6vergripande ansvarig for att leda och utveckla

landslagsverksamheten med sarskilt fokus pa taktisk genomférande. Ansvarig for
uttagningar tillsammans med landslagschef och medverkar oftast som HoD pa
masterskap.

FORUTSATTNINGAR

For att samspelet ska fungera och bli produktivt dr det oerhort viktigt att alla inom teamet
trivs tillsammans. Hansyn till detta ska darfor tas vid sammansattning av teamet och
rekryteringen av ledare gors darfor utifran ett helhetsperspektiv, ej med fokus isolerat pa
varje ledare for sig. Det absolut viktigaste ar att forbundskaptenen skapar en bra och
utvecklande milj6 for gymnasterna i samarbete med 6vriga ledare i teamet genom att fordela
uppgifterna mellan sig och &vriga pa ett sédtt som ar bade effektfullt och meningsfullt for
alla.

Detta dokument kan dérfdr ses som en bruttolista med delar som ingar i
rekryteringsprocessen.

Grundlaggande forvantningar pa
Forbundskaptenen

For att vara aktuell och kunna lyckas som forbundskapten géller att ledaren redan &r och i
fortsattningen:

e Agerar som en bra foretrddare och forebild for Svensk Gymnastik saval nationellt
som internationellt.

e  Stéller sig bakom och foljer Gymnastikférbundets Uppférandekod, dr uppdaterat(d)
pa Intro Svensk Gymnastik och i 6vrigt foljer Gymnastikfoérbundets riktlinjer,
policys och forhallningssatt géllande for landslagsverksamheten.

e Ar utvecklings- och uppgiftsorienterad och villig att sitta andras utveckling fore sin

egen genom att prestigelost dela med sig av uppnadd kunskap i syfte att utveckla
Svensk Gymnastik.

e Ar vil férberedd genom att proaktivt planera for flera olika tankbara utfall. Plan A,
B, C ska vara sjdlvklar och delgett i forvag sa att proaktivt agerande mojliggors.

SVENSK
GYMNASTIK


http://www.gymnastik.se/gymnastikforbundet/SvenskGymnastikVill/uppforandekod
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/gymnastik/portal/pw/intro/

o Ar dialogsdkande, 16sningsorienterad och agerar konsekvent och réttvist med stor
integritet.

e Arengagerad och intresserad av alla gymnaster, alltid med en professionell distans.

e Harinsynioch formaga att applicera sjadlvbestimmandeteorin (SDT).

e Framst fokuserar pa att starka gymnastens starka sidor och sekundart, genom
helhet.

e Genom god sjalvinsikt reflektera, utviredera och nyfiket bjuder in till konstruktiv
kritik i syfte att forbéattra planering och véagval inom givna ramar.

e Arinsattigillande antidopingregler

Specifika kriterier

e God insyn i disciplinen ur ett nationellt perspektiv.

e Analytisk férmaga och erfarenhet av att bidra till strategisk planering och taktiskt
beslutsfattande samt férmaga att omsatta dvergripande mal till operativa
handlingar.

e Formaga och erfarenhet av att leda/samordna ett team med utgangspunkt i ett
overvagande relationsorienterat ledarskap.

e Erfarenhet av att genomfora coachande/motiverande samtal.

e Insyni och forstaelse for gruppdynamik.

e Insyni och forstaelse for malsattningsarbete och uppgiftsorientering.

e Insynibedémningsreglemente/CoP

Meriterande

En potentiell kandidat kan stdrka sina méjligheter genom:

e Tidigare erfarenhet som landslagsledare eller landslagsgymnast.

e Erfarenhet frdn medverkan i internationella tavlingssammanhang.

e Erfarenhet av traning och tavling pa hogsta nationella niva.

e Aktuell internationell/nationell domarutbildning.

e Insyni den internationella utvecklingen av disciplinen.

e Insynihur en trygg utvecklings- och prestationsmiljo skapas och utvecklas med
utgangspunkt i anvisningar for prestationsinriktade féreningsmiljGer.

e Tidigare erfarenhet av samverkan med Sveriges Olympiska Kommitté och/eller
Riksidrottsféorbundets resursteam.

e Akademisk eller annan formell utbildning inom omraden som ex.

ledarskap/coachning, trianingslara, fysisk preparation eller idrottsmedicin.

Med viénliga hédlsningar
Jimmy Ekstedt
Landslagschef


https://www.sisuidrottsbocker.se/produkt/motiverande-samtal-handbok-for-coacher-och-tranare-inom-idrotten/
https://www.sisuidrottsbocker.se/produkt/gruppdynamik-inom-idrott-nycklar-till-varldens-basta-lag/
https://www.gymnastik.se/tavling/tavlingsinriktning/TrampolinochDMT/Regler/Internationellareglementen/
https://www.gymnastik.se/forforeningar/foreningsutveckling/foreningsmiljo/prestationsinriktadforeningsmiljo/
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