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Uppforandekod for alla som ar verksamma inom Svensk
Gymnastik

1. Jag ar en forebild
Jag respekterar allas lika varde

Jag respekterar allas personliga integritet

Jag bidrar till att alla kan kanna glédje och gemenskap

2
3
4. Jag varnar individens hélsa, sakerhet och vdalmdende i samband med gymnastikverksamhet
5
6

Jag underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda individens
utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva
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Materialet har tagits fram av Calle Myrsell, Gymnastikférbundet, och Anders Wahlstréom, Sisu
Idrottsutbildarna, 2017.
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Forord — Du ar viktig!

=
Denna sida har i omarbetningen 2025 endast uppdaterats med det namn som motsvarande dokument har 2025
och i i durigt oforindrad.

Du som dr engagerad inom nagon av Svensk Gymnastiks méanga olika verksamheter &r viktig. Utan
din och andra ledares insats skulle ingen ideell féreningsaktivitet kunna bedrivas.

Sarskilt viktig dr du for de 6ver 100 000 barn och ungdomar som varje vecka tranar gymnastik i ndgon
av landets manga gymnastikforeningar — allt fran den lekfulla motoriska grundtraningen i tidig alder
till elitverksamhet inom ndgon av de manga tavlings- disciplinerna.

Aven for de som trénar for eget aktivt vilbefinnande &r det viktigt att verksamheten kénnetecknas
av rorelsegladje, gemenskap och dmsesidig forstaelse for varandras behov och trygghet.

Den uppgift du har som ledare staller ocksa stora krav pa dig. Hur du ar som ledare och hur ni har
det i féreningen paverkar utdvarna dven pa andra plan. Att stddja och utmana pa ratt satt, sett ur
utovarnas synvinkel, kan vara en komplicerad och inte alltid latt balansgang. I traningsintensiv
aktivitet kommer ocksa fragor av medicinsk och dven psykologisk karaktdr in i bilden. Det kan
handla om klimat och kultur mellan ledare och de aktiva i traningshallen, om ndringsfragor, om
kroppsuppfattning eller om relationer mellan medlemmarna i gruppen och féreningen.

Att bidra till en positiv personlig utveckling och ett livsldngt intresse for trining &ar tva av
grundpelarna i utvecklingsmodellen f6r Svensk Gymnastik, dar Gymnastikférbundets
uppforandekod ger riktlinjer om hur du ska agera och reagera i ditt ledarskap.

Svensk Gymnastiks uppforandekod ger riktlinjer for hur detta ska ske for alla aldersgrupper, oavsett
om man dr barn, ungdom eller vuxen. Barnkonventionen, som vi ansluter oss till, siger att all traning
ska ske pa barns villkor. Gymnastikforbundets ledarutbildning fokuserar ocksé pa detta. Vi har
ocksa anvisningar for barn- och ungdomsgymnastik som beskriver hur vi ska bedriva tranings- och
tavlingsverksamhet, och de galler for alla medlemsforeningar och deras ledare.

Arbetsmaterial ”Svensk Gymnastiks uppférandekod” kompletterar annat stddmaterial inom
vardegrundsarbete, Trygg och inkluderande idrott och gymnastik. Vi vill gora det enkelt for alla
gymnastikforeningar att pa ett planerat och samordnat sétt lyfta ledarskapsfragor inom féreningen
och fundera over hur ni kan sdkra den dagliga verk- samheten, ndr ni moter det stora ansvar och
fortroende som utdvarna och deras forédldrar ger er.

Det handlar om attityder och varderingar. Det beror alla i f6reningen och férbundet, oavsett vilken
roll du har - ledare, trdnare, styrelseledamot, foraldrar och/eller utdvare.

Lycka till i ert viktiga arbete.

Anna Iwarsson Johan Fyrberg
Férbundsordférande Generalsekreterare
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Utvecklingsmodellen
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Svensk Gymnastik dr ocksa en rorelse i standig rorelse. Vi har satt upp utmanande mal
och vill valkomna d@nnu fler till vdr breda verksamhet. Vi utvecklas hela tiden och
stravar efter att bli annu battre. Svensk Gymnastiks utvecklingsmodell ldgger grunden
for detta. Modellens pusselbitar beskriver nivder dar olika foreningar och individer kan
vdlja "sin” form av Svensk Gymnastik. Hela livet!

Modellen har sju stadier. De tre forsta bygger en grund av social och fysisk kompetens. Tva stadier
handlar om traning och/eller tavling med livslang aktivitet och rorelse som mal. Tva siktar pa
maximal prestation. Inom Svensk Gymnastik ska individer kunna rora sig mellan olika stadier, i
egen takt och efter egen ambitionsniva.

MODELLENS TIO NYCKELFAKTORER

Svensk Gymnastik ska:

Utga fran barnréttsperspektivet

Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft

Ta hansyn till individuell utveckling

Trana smart och ha talamod

Varda och utveckla ett brett utbud

Sakerstilla valutbildade och kompetenta ledare
Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljoer
Besta av vdlmaende foreningar

. Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

10. Standigt utvecklas
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Om uppforandekoden

Uppforandekoden utgar fran tre av nyckelfaktorerna:

BARNRATTSPERSPEKTIVET

All verksamhet inom Svensk Gymnastik f6r barn och ungdomar ska bedrivas utifran ett
barnrattsperspektiv och ska folja FN:s barnkonvention. Ett barnrattsperspektiv innebér att, med
respekt for barnets asikter, alltid ha barnets bdsta — det vill sdga dess valmaende, hélsa och positiva
utveckling — for 6gonen. Ett barnrattsperspektiv innebér vidare att se till det enskilda barnets
behov och forutsattningar pa den utvecklingsniva det befinner sig.

Att ha ett barnrattsperspektiv inom Svensk Gymnastik innebar ocksé att saval tranare som ledare
pa alla nivder ska sitta barnen och ungdomarna i fokus och analysera vilka konsekvenser ett beslut
far for utovaren eller en grupp. Detta perspektiv giller givetvis bade i traningssituationen och i
sammantradesrummet fOr alla tranare och ledare.

UTOVARE MED STARK INRE DRIVKRAFT

Enligt Self Determination Theory (SDT, en motivationsteori grundad av professorerna Edward L.
Deci och Richard M. Ryan) har motivation en helt avgorande betydelse for méjligheten att 6ver tid
utveckla kompetenser och fardigheter. Forskningen visar ocksa att den mest framgangsrika typen
av motivation dr den som kommer inifran individen sjalv. Med mer inifran och sjilvstandigt
drivna utovare kommer de halla pa langre med sin idrott, uppleva mer gladje med sin idrott,
arbeta battre tillsammans, bli mer kreativa och ha mycket mer roligt. Denna princip géller for all
verksamhet inom Svensk Gymnastik, oavsett niva eller inriktning.

Inom Svensk Gymnastik skapar ledarskapet och strukturerna férutsattningar for att utovarna
utvecklar en stark inre drivkraft, exempelvis genom Okat inflytande pa traning och tavling.

Typ av motivation Amotivation Yttre motivation Inre motivation
Praglas av: Ingen eller yttre Yttre beloning eller Sjalvbestamt
motivation radsla for bestraffning | deltagande som

inspireras av gladje
till aktiviteten

ATT NA SIN FULLA POTENTIAL FAR TA TID

Det finns inga genvagar till att man ska na sin fulla potential. For stort fokus pa kortsiktiga resultat
bade i tréaning och tivling och tidig ensidig traning kommer att undergrava den langsiktiga
utvecklingen. Detta kommer ocksa i forlangningen leda till att manga slutar med sin idrott i fortid.

Inom Svensk Gymnastiks verksamhet visar vi detta genom att traningsupplagg och tavlingssystem
anpassas for att mojliggora detta. Genom att respektera den langsiktiga processen och ha talamod
kommer vi behalla sa manga utdvare sa lange som mojligt dar de far en majlighet att na sin fulla
potential utifran formaga och ambition.
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Forslag pa upplagg — detta
arbetshafte

Hiéftet innehaller fyra delar som du och ni i er forening kan arbeta med for att utveckla er
verksamhet i enlighet med Svensk Gymnastiks uppférandekod.

1. I den forsta delen (sid. 8-14) far du jobba individuellt med att fundera 6ver vad respektive
punkt i uppforandekoden betyder for just dig och vad du ska gora i ditt ledarskap for att
forverkliga den.

2. Den andra delen (sid. 15-16) handlar om att ni ledarteamet tillsammans funderar 6ver och
enas kring hur ni som team ska gora for att uppférandekoden ska bli verklighet i er vardag.
Ni utgar fran era individuella svar i samtalet och enas kring vad ni som team (forening) ska
gora.

3. I den tredje delen (sid. 17-19) samtalar ni om hur ni i teamet och inom féreningen
tillsammans kan underlatta for varandra att efterleva uppforandekoden genom att stotta det
som dr bra och agera mot det som dr mindre bra.

4. Den fjarde delen (sid. 20-25) bestar av exempel pa situationer du kan uppleva som ledare.
Bearbeta dem pa det sdtt som ar lampligast for er. Anvand de som é&r relevanta och hoppa
over de som inte ar det. Exemplen utgor autentiska fragestallningar som kommit in till
Gymnastikforbundet de senaste aren. Exemplen kan anviandas som ett stod i att konkretisera
uppforandekoden och vad den faktiskt kan komma att innebéra i praktiken.

5. Sist i héftet (sid. 26) finns en lista 6ver stdddokument hos bade Gymnastikférbundet och
RF/Sisu.
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1.Jag ar en god forebild

DARFOR ATT:

Som en del av Svensk Gymnastik kan jag vara en forebild, oavsett vilken roll jag har. Den som har
en ledarroll har en viktig position i férhéllande till de som den leder och har darmed ett stort
fortroende och ansvar. Andra individer ser upp till ledaren, och ar ofta i en beroendestéllning till
denna, vilket innebér att de inspireras av och paverkas av hens ledarskap. Aven den som ér aktiv
eller funktiondr kan ha inflytande 6ver andra och bidrar till att skapa kulturen inom gruppen,
foreningen och Svensk Gymnastik.

SA ATT:

Jag tillsammans med andra skapar en bra miljé och en sund kultur som innebar att vi ar lyhérda
for andras behov och visar forstaelse for varandra.

GENOM ATT:

* Vara pélédst om, och leva enligt min férenings och Svensk
Gymnastiks viardegrund.

* Folja min forenings och Gymnastikforbundets policyer och
riktlinjer.

* Siga ifrdn ndr jag ser nagot som jag inte tycker kianns okej, oavsett
vem som agerar olampligt.

* Regelbundet fundera kring mina varderingar, handlingar, val och
motiv.

* Uppmuntra andra som &r goda forebilder.

* Respektera andras behov och personliga integritet/ granser.

* Utveckla min ledarskapsfilosofi, d.v.s. vad som é&r viktigt for mig
sjdlv i min ledarroll.

* Lata de jag leder anonymt utviardera mitt ledarskap och lata dem
beritta for mig vad ett bra ledarskap betyder for dem.

* Tahand om mig sjdlv - se till att jag har ett héllbart ledarskap.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har ar jag en god forebild och f6r mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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2. Jag respekterar allas
lika varde

DARFOR ATT:

Alla ménniskor har lika varde, oavsett ambition och prestation i sitt utdvande eller uppdrag.

SR ATT:

Ingen ska diskrimineras inom Svensk Gymnastik och alla ska kdnna sig valkomna.

GENOM ATT:

Ha nolltolerans for krankande beteende och kommentarer.
Bemota alla likvardigt, oberoende av vem de ér.

Utga fran att vi alla &r olika och skapa forutsattningar for det —
fundera pa om vi har bestimmelser i
gruppen/foreningen/styrelsen som gor det svart for nagon att
delta.

Individanpassa traningen och verksamheten sa att alla far
utvecklas pa sin niva.

Ge alla lika mycket uppmarksamhet och uppskattning.
Anpassa min kommunikation efter mottagarens alder, mognad

och kognitiva formaga.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har visar jag att jag respekterar allas lika varde och for mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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3. Jag respekterar allas
personliga integritet

DARFOR ATT:

Det ar alla manniskors rétt att satta granser for vad som &r okej for dem och inte.

SA ATT:
Alla mar bra, bade psykiskt och fysiskt.

GENOM ATT:

* Vara lyhord for och agera utifran individens personliga
integritet/granser och reaktioner nar det géller fysisk beroring.

* Prata med andra ledare, aktiva och engagerade i foreningen om
att det alltid &r okej att sétta egna granser for vad andra far gora
med en.

* Uppmairksamma/tala om for den aktiva att det blev fel om jag, vid
till exempel passning, rakar greppa eller vidrora den aktivas mer
privata delar pa kroppen.

* Virna allas ratt till integritet och privatliv.

* Séga ifrdn om jag hor ndgon gora eller sdga nagot krankande eller
nedlatande om eller till ndgon annan.

* Tanka efter noga kring hur jag anvander sociala medier i
kontakten med andra och ta reda pa vad foreningen har for regler
for detta.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har visar jag att jag respekterar allas personliga integritet och for mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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4. Jag varnar individens
halsa, sakerhet och

vialmdende

DARFOR ATT:

Tréaning, tavling och arbete inom Svensk Gymnastik ska vara en positiv upplevelse och bidra till att

jag utvecklas som individ. Var och en som deltar i gymnastikverksamhet, oavsett om den &r ledare,

aktiv eller anstilld, har ett ansvar for andras valmaende.

SR ATT:

Inga onodiga skador uppstar, individen mar bra bade psykiskt och fysiskt, och darmed kan

fortsatta vara aktiv och engagerad i 6nskad utstrackning hela livet.

GENOM ATT:

Se till att ingen trdnar, tavlar eller arbetar sjuk eller pa ett satt som
riskerar att forvérra en skada.

Se till att bara anvanda utrustning som é&r hel och funktionell, och
atgdrda eller rapportera om jag upptécker brister.

Se till att aktiviteter genomfors under sékra former.

Anviénda varierande och anpassade ovningar utifran utévarnas
kapacitet och kunskap.

Ha en 16pande dialog med utdvare och ledare dér vi tillsammans
ser till att riskerna for overbelastningsskador minimeras.

Se till att jag har ratt utbildningsniva och ta mig tid till egen
kompetensutveckling.

Tillsammans sétta regler och ledstjarnor f6r hur en bra miljé med
bade fysisk och psykisk trygghet ska uppnas.

Vara vaksam och agera pa tecken pé psykisk ohélsa hos mig sjalv
och ménniskor omkring mig — se till att jag har kunskap om ett
hallbart ledarskap.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa hér varnar jag individens hélsa, sakerhet och vialmaende och f6r mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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5. Jag bidrar till att alla
kan kanna gladje och
gemenskap

DARFOR ATT:

Det ska vara en positiv upplevelse att vara en del av Svensk Gymnastik. Jag sjdlv och andra ska

trivas och kédnna trygghet och tillhorighet.

SR ATT:

Varje individ kadnner sig glad och stolt fére, under och efter varje aktivitet eller arbetsdag.

GENOM ATT:

Prata med och uppmirksamma samtliga i de ssmmanhang jag r.
Genomfora eller delta regelbundet pa aktiviteter som framjar
gruppgemenskapen.

Ge konstruktiv kritik och berom som utvecklar mottagaren och
forstarker det positiva hos varje individ.

Bedriva en verksamhet dar varje individ upplever gliddje och
rorelseglddje och far moéta utmaningar pa sin niva.

Ifragasatta normer och tyst kunskap som inte kdnns okej.

Glddjas med andra.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har bidrar jag till att alla kan kdnna glddje och gemenskap och fér mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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6. Jag underlattar

individens utveckling

DARFOR ATT:

Varje individ ska uppleva kdnslan av delaktighet och sjalvbestimmande med utgangspunkt i den

enskilda individens utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva. Alla har ratt att utvecklas i

sin egen takt och att hela tiden ges forutséttningar att uppleva kadnslan av kompetens. I takt med

okad alder och mognad ska individernas delaktighet 6ka.

SA ATT:

Var och en drivs av inre motivation och darfor valjer att stanna inom Svensk Gymnastik genom

hela livet.

GENOM ATT:

Ge alla lika mycket uppmaérksamhet och uppskattning.

Se hela manniskan och respektera att gymnastiken bara &r en del
av individens liv. - Lat var och en fa bestamma 6ver sin tid, och
over hur mycket tid den vill 4gna at gymnastiken.
Individanpassa tréaningen sa att den stimulerar langsiktig
utveckling och motverkar utslagning och selektering.

Lata individen sdtta sina egna mal och komma fram till
strategierna for att nd dem.

Anvénda metoder for regelbunden delaktighet och dialog dér
individen ges méjlighet att framfora sina upplevelser och asikter
om verksamheten.

Lyssna pa och respektera de synpunkter och asikter som individer
beradttar om.

Ge feedback med hjélp av fragor for att stimulera till reflektion
och utveckling.

Lata andra vara med och bestimma 6ver aktiviteter och hur de
ska genomforas.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Sa har underlattar jag individens utveckling och f6r mig betyder det att:

For att utvecklas i detta ska jag...:
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Det ar aldrig okej att...

Anvinda ett respektlost eller krankande kroppssprak.

* Ignorera eller exkludera ndgon annan (gora sa att ndgon hamnar
utanfor).

* Favorisera, mobba, gora personliga angrepp, hota eller utdva
maktspel.

* Fysiskt gora nagon annan illa.

* Inte respektera andras personliga integritet/ grénser.

* Krinka eller diskriminera nagon utifran kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, alder, sexuell
laggning eller funktionsnedséttning.

* Ignorera nagons kriankande beteende mot en annan person.

» Utsitta nagon for fysiska, sexuella och emotionella 6vergrepp*
samt ofredanden, eller att ha en intim relation med nagon som star
i beroendestéllning till dig**.

* Hetsa eller anvénda sig av osunda traningsmetoder.

* Léata bli att sdkerhetspassa dar risken for att utévaren annars gor
sig illa 4&r uppenbar.

» Siakerhetspassa p4, eller lata aktiva gora 6vningar som ledaren inte
har behorighet for eller som den aktiva inte &r mogen for.

* Hetsa nagon till att géra nagot den inte vill eller vagar.

» Utsédtta nagon for press eller hot kopplat till prestation.

* Anvinda sig av osunda traningsmetoder.

* Tvinga eller pressa ndgon att tréna, tdvla eller arbeta trots skada
eller sjukdom.

* Hindra ndgon fran aterhamtning genom mat, vétska och vila.

* Kommentera nagons vikt eller kroppsform.

* Missbruka sin maktposition for att f andra att gora det man sjélv
vill.

* Bestraffa ndgon for att den inte tycker som en sjdlv eller gér som
man vill.

* Anvinda bestraffningar.

TRANAREN/LEDAREN/INSTRUKTOREN

Listan ovan &r enbart exempel pa beteende som aldrig ar okej.

Nar jag laser listan tanker jag:
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Ledarteamet

Nu nér ni har funderat individuellt sa handlar det om att ni ska komma Overens inom ert

ledarteam. Enas om minst tva saker for varje punkt i uppfoérandekoden som ska gélla gemensamt
for ert ledarteam.

1. Jag dr en god forebild

Hur ska vi gora for att vara goda forebilder? Vilka beteenden har den som ar en god
forebild?

2. Jagrespekterar allas lika virde

Hur ska vi gora for att respektera allas lika vdrde? Vilka beteenden visar att vi respekterar
allas lika varde?

Hur ska vi gora for att underlitta individernas utveckling med utgangspunkt i den
enskilda utdvarens utvecklingsniva, forutséattningar och ambitionsniva?

3. Jagrespekterar allas personliga integritet

Hur ska vi gora for att respektera utdvarnas personliga integritet? Vilka beteenden visar att
vi respekterar allas personliga integritet?
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4. Jagvidrnar individens hilsa, sikerhet och vilmaende

Hur ska vi gora for att varna individens halsa, sakerhet och valmaende? Vilka beteenden
visar att vi gor det? Var gar gransen for vart ansvar?

5. Jag bidrar till att alla kan kidnna glddje och gemenskap

Hur ska vi gora for att bidra till att alla kdnner glddje och gemenskap? Vilka beteenden
behover ledarna ha for att bidra till det?

6. Jagunderlittar individens utveckling

Hur underléttar vi individens utveckling? Vad behover vi veta och kunna for att kunna
bidra till individens utveckling? Vilka beteenden visar att vi gor det?
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Prata vidare om:

Vad kan tranar-/ledarkollegor gora som underlattar efterlevnaden for dig/er?

Vad kan foreningen gora som underlattar for dig som ledare och for er som team att efter- leva det

ni nu pratat om?

Hur ska ni i ledarteamet agera om ni ser/hor/upplever att nagon tranare/ledare ror sig i
granslandet?

Hur ska ni i ledarteamet agera om ni ser/hor/upplever att nagon tranare/ledare uppenbart bryter
mot det som stér i uppforandekoden
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Personligt engagemang
och ansvar

Det ar viktigt att vi alla tar ansvar for véara ord och handlingar och for att utveckla och stérka
arbetet som handlar om vardegrund och trygghetsfragor. Det &ar ocksa viktigt att det arbetet
forankras hos bade ledare, aktiva och foraldrar.

Gymnastikforbundet har inrattat en rddgivande funktion, gymnastikombudsmannen till hjdlp och

stod nér det géller efterlevnaden av uppforandekoden. Gymnastikombudsmannen har till uppgift

att vara stod till bade foreningar, ledare, foraldrar och aktiva. Funktionen ar ingen instans som kan
doma eller avgora tvister, utan hit vinder du dig for stod, hjdlp och rddgivning. Du tar kontakt via
gymnastikombudsman@gymnastik.se

Om du sjalv kdanner dig, eller om du vet att ndgon annan kénner sig, utsatt ar det viktigt att veta att
det finns stod och hjalp att fa! Beroende pa karaktaren pa problem, finns det dven stod att fa via
andra organisationer.
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Sa har gor du om du
upptacker att
uppforandekoden inte
foljs:

Ta kontakt med ansvarig som ska initiera dialog

Berdtta om det du har upplevt f6r en ansvarig ledare och/eller ansvarig i foreningsstyrelsen som
har till uppgift att initiera och féra dialog med berord ledare/ tranare.

Atgardsplan/utredning

Om dialogen inte 16ser problemet krévs att foreningen gor en atgardsplan/utredning for att
komma till rdtta med problemet (system/struktur/kultur inom féreningen).

Stod och hjalp

Gymnastikombudsmannen och RF/Sisu-konsulenterna i ert RF/Sisu-distrikt finns till hjalp och stod

i detta arbete. Ta kontakt om du/fdreningen ar i behov av det.

Kontaktuppgifter finner du pa www.gymnastik.se eller pa distriktets hemsida.
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Samtalsexempel

Pa de foljande sidorna finns en lang rad autentiska exempel pa problemstéllningar och fragor som
har inkommit till Gymnastikférbundet de senaste aren.

Varje exempel foljs av en fraga till dig déar du far mojlighet att reflektera kring ditt eget agerande
om du hade varit med.

Exemplen gar ocksa bra att anvanda som samtalsunderlag vid en ledartréff eller ett styrelseméte.

Exempel att utga fran i samtal:

”Du ser att en tranare favoriserar en av gymnasterna i en av era grupper. Gymnasten far alltid
sin vilja igenom och 6verdses av berom.”

- Hur handlar du da?

”Du far hora att en gymnast som trédnat i flera ar med glddje har sysslat med flera idrotter,
plotsligt kommer hem en dag och pastar att det dr tontigt och trakigt att syssla med gymnastik.
Du anar att det kan bero pa grupptrycket fran kompisarna som for en tid sedan slutade med
gymnastik.”

- Hur hanterar du gymnastens vilja att sluta med gymnastik?
- Vad kan du gora for att fa gymnasten att fortsatta vara aktiv?

”Du har varit ledare for en grupp i flera terminer. Du marker att de som kommer in som nya
slutar inom kort och anar att det beror pa att de kdnner sig utanfér den befintliga gruppen.”

- Hur kan du som ledare agera for att varje ny deltagare ska kénna sig valkommen (och
stanna kvar)?

”Du marker att en ledare tydligt ignorerar och exkluderar en utévare under tra- ningspasset och
dgnar denne ingen uppmarksambhet alls. Utovaren kanner sig utanfér (mobbad) och kontaktar
styrelsen.”

- Hur ska styrelsen agera?

”En gymnast som tranar i en elitgrupp kianner att prestationskraven ar for stora och kanner
ingen glddje att tavla. Gymnasten dlskar dock att trdna gymnastik, men vill trédna i en grupp som
ej tavlar.”

- Hur ska trdnaren agera?
- Vad kan foreningen erbjuda?

”En grupptraningsgrupp har en stark gruppsammanséttning och har i stort sett varit samma
grupp under manga ar. Den ordinarie ledaren slutar och en ny borjar som ledare f6r gruppen.
Gruppen accepterar inte det nya ledarskapet och avvisar den nye ledaren pa olika satt.”

- Hur ska ledaren agera?
- Vad gor styrelsen?
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”En gymnast i din grupp pressas hart av sina fordldrar. Gymnasten tréanar redan flera extrapass
och forédldrarna vill att gymnasten ska specialisera sig pa gymnastik. Pa sistone har gymnasten
borjat fa svart att prestera bra under traning/tavling och verkar inte tycka att det ar roligt
langre.”

- Hur agerar du som tranare?

- Hur tycker du att forédldrar ska forhalla sig till sina barns idrottande?

- Hur ska man finna nivan pa att kdnna sig trygg i en 6vning innan man gar vidare till
nasta ovning i utvecklingen?

- Hur kan man organisera verksamheten i en grupp med olika behovsnivaer?

- Hur kan man stimulera/locka utovare att prova nya verksamheter i syfte att (for att)
utvecklas?

”Ledaren for ett hogintensivt traningspass ser att en av utévarna pressar sig for hart och for
ofta.”

- Hur ska ledaren agera?

”En forédlder kontaktar styrelsen och anser att en gymnast borde fa tréna i en annan grupp.
Fordldern anser att gymnasten ska trdna pa en hogre niva dn vad ledarna anser.”

- Hur ska styrelsen agera?

”En grupptraningsinstruktor kor igdng en ny grupp med manga forvantansfulla deltagare, men
ganska snart borjar flera att sluta pa grund av att 6vningarna ar for svara och ett missndje
sprider sig bland deltagarna. Vilket dock ej ledaren uppfattar.”

- Hur anser du att man ska formedla budskapet att tréningspasset ej ar anpassat till
gruppens sammansattning?

”En foreningsstyrelse har beslutat sig for att tillgodose sa manga olika varianter och nivaer som
mojligt f6r unga/vuxna och vuxna. For tillfallet saknas dock bade kunskap och ledare/lokaler.”

- Ge forslag pa hur styrelsen ska losa denna situation?

”En gymnast kommer i ett stadie dar kanslan dr att ingen utveckling sker och sjélv- fortroendet
sjunker. Gymnasten ser att dvriga i gruppen utvecklas fortare.”

- Hur ska ledaren agera i denna situation for att stotta och hjdlpa?

”Under tréning och tavling hor du ofta konsord och svordomar yttras i samband med att nagon
misslyckas eller blir irriterad pa nagon annan.”

- Vilka regler finns i din férening f6r hur man far/ska bete sig?
- Vilket sprakbruk tycker du &r okej under traning och tavling?

”Deltagarna ser upp till dig, ditt kunnande och engagemang. De inspireras av ditt ledarskap.”

- Vad bor du som ledare tdnka pa nér du star pé golvet och instruerar?
- Vilket sprdk och kroppsspréak bor du anvianda?
- Hur tror du sjilv att deltagarna uppfattar och ser pa dig?
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”Du ser att en annan ledare nedvérderar andra ledare i féreningen och anser sig “vara for mer”.
Ledaren vill inte fullt ut respektera féreningens beslutade riktlinjer och policys, utan gér ofta sin
egen vag.”

- Hur agerar du nér du ser detta?
- Hur ska styrelsen hantera fragan?

”Du upplever att en ledare ar mycket upptagen av sig sjilv och av att uppdatera i sociala
medier, i stéllet for att vara “nédrvarande” i sitt ledarskap.”

- Hur agerar du nér du ser detta?”

”Ett par utovare med bristfilliga sprakkunskaper borjar trana i din grupp. Samtidigt borjar en
gymnast med funktionsnedsattning i en annan traningsgrupp.”

- Vad ska en ledare tdnka pa i sitt ledarskap och sitt satt att instruera, s att alla deltagare
forstar och kénner sig inkluderande i gruppen?

”En foreningsstyrelse bor vara goda forebilder for alla ledare och medlemmar i féreningen. De
har fatt fortroende att ansvara och leda verksamheten.”

- Hur kan en styrelse pa ett aktivt satt stddja och medverka till ledarutveckling genom
god ledarvard, tydliga riktlinjer/policys och regelbunden dialog/ information till
berorda?

- Ge konkreta exempel pa hur styrelsen bor agera som goda forebilder inom féreningen.

”En ledare kommer regelbundet for sent till traningen och ar ej alltid ombytt.”

- Hur ska du agera, och vem &r ansvarig, for att ratta till ledarskapet i enlighet med
foreningens riktlinjer?

”En grupptraningsledare upplevs som franvarande i sitt ledarskap och verkar vara mer
intresserad att trdna sjdlv an att instruera gruppen.”

- Vad gor du?
”Du hor negativa rykten om en av era ledare som du inte tror pa.”
- Hur reagerar och agerar du?

”Du far hora av en forélder att din trdnarkollega har bjudit hem nagra minderariga gymnaster i
gruppen pa fredag kvall for att kolla film och snacka.”

- Hur reagerar och agerar du?

”Under tréning och tévling tar ndgra av dina gymnaster manga bilder med sina mobiler, bade i
och utanfor omkladningsrummet. Du ar orolig for att bilderna ska hamna pa nétet. Dessutom
har en gymnast skrivit nedvarderande saker om andra gymnaster i gruppen pa sin
facebooksida.”

- Vad tycker du om detta?

- Hur agerar du?

- Vad kan du gora for att forhindra att bilder och nedsittande texter laggs ut pa nétet?
- Finns det regler om detta i din forening?
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- Var gér gransen i ditt forhallningssétt i kontakten mellan dig som ledare och dina
utovare nar det galler fragor kring traning/tavling kontra privata/personliga fragor?

”En av deltagarna i din traningsgrupp visar tydligt intresse av dig som person och borjar
uppvakta dig vid sidan om traningen och skickar meddelanden av personlig karaktar.”

- Hur hanterar du den situationen?

”Du lagger marke till att en av de andra ledarna skickar personliga meddelanden och visar
intresse for en av deltagarna i traningsgruppen.”

- Hur agerar du?

”Pa din senaste ledarutbildning har du fatt tips om flera bra parovningar i syfte att variera
styrke- och smidighetstraningen. Nér du introducerar 6vningarna marker du att nagra av
deltagarna ej &r bekvdma med att gora dessa pa grund av att de tycker att de kommer for ndra
sin parkompis.”

- Hur agerar du i den situationen?

”Under inldrningen av en ny 6vning maste du som ledare ibland gora sékerhets- passning dar
du kommer gymnasten nara och ibland kanske det upplevs som alltfor nara.”

- Hur diskuterar du denna situation med dina utdvare?

”En forélder till en av deltagarna i din grupp kommer till dig och berdttar bekymrat att

7

traningen tar for mycket tid i ansprak, pa bekostnad av mindre tid till skolarbete och familjen.’

- Hur kan du medverka till delaktighet som skapar balans mellan traning/
skola(arbete)/familj?

”Du och dina ledarkollegor ar klara med grovplaneringen for nasta termins aktiviteter.”

- Hur far du deltagarna i din traningsgrupp delaktiga och reflekterande i gruppens
planering?

” Arsmotet i foreningen brukar kallas ”arets viktigaste mote”, det ar dar medlemmarna kan
paverka viktiga beslut om féreningens verksamhet och inriktning. Som medlem kan du komma
med forslag till arsmotet och lagga en motion till arsmétet for beslut.”

- Har du tagit tillvara pa mojligheten att motionera (komma med forslag till arsmotet)?

- Kénner du dig delaktig i féreningens beslut och utveckling?

- Hur ska du agera for att kdnna delaktighet i hogre grad?

- Hur kan foreningen arbeta for att gora arsmotet mer attraktivt att delta i, sa att fler
kommer?

”Det ar snart dags for foreningens arsmote och via valberedningen du far reda pa att det saknas
nagra forslag till viktiga funktioner i styrelsen.”

- Hur kan du och din férening arbeta for att skapa engagemang och delaktighet i alla led?
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”I en grupptraningsforening ar ett av traningspassen overfylld (med ko) till varje pass, medan
ett annat pass har svart att fa tillrackligt med deltagare 6verhuvudtaget. En grupp aktiva har
trottnat och du hor att de tanker sluta om ingen forandring gors.”

- Hur kan du som ledare, och din forening, ta in synpunkter fran deltagarna sa att deras
asikter kommer fram pa vad som &r bra och vad som kan forbéttras i verksamheten?

”En foralder till en av féreningens gymnaster ringer upp ordféranden och ar upprord och orolig
da denne fatt reda pa att gymnaster borjar grata for att de inte vagar gora vissa 6vningar. Deras
tranare fortsatter dock att pressa dem och driver dem till att gora 6vningen dnda”.

- Hur reagerar du?
- Vad skulle du gora?

”Ni ska ivag pa tavling. Du har hort att en fordlder varit pa fest kvéllen innan och troligen
druckit alkohol. Denna foralder har lovat att skjutsa tre gymnaster i sin bil.”

- Vad gor du som trénare?
- Har er férening nagon alkohol- och drogpolicy?

”Du dr med pa ett traningspass och upplever att ledaren utfor olampliga och skadliga
ovningar.”

- Hur agerar du?

”Du ser att en annan ledare tréanar en grupp pa for svara 6vningar som de dnnu ej 4r mogna for
eller har férkunskaper infdr, enligt din beddmning.”

- Hur agerar du?
- Har din férening en tydlig metodik for att ldra svarare och svarare évningar?
- Har din férening nagon utbildningspolicy for fortbildning av ledare?

”Under ditt traningspass skadar sig en av deltagarna allvarligt i en olyckshandelse.”

- Hur agerar du?

- Har du fatt utbildning vid olycksfall?

- Har din forening olycksfallsférsiakring for alla medlemmar som &r anpassad for den
traning ni genomfor?

”Under inldrningen av en ny 6vning maste du som ledare ibland gora sakerhetspassning déar du
kommer gymnasten néra, och ibland kanske det upplevs som alltfér nara.”

- Hur diskuterar du denna situation med dina utovare?

”Foreningen har beslutat om tydliga regler for sakerhet och beteenden i er traningslokal som

gdller for alla medlemmar. Nar er grupp tranar finns en annan grupp bredvid (som trdnar pa
samma tid). Den gruppen ar mycket stokig och orolig, vilket paverkar er traning negativt. Du
upplever flera ganger att olycksfallsrisk uppstar pa grund av detta.”

- Hur ska du agera?

”Du far kinnedom om att flera gymnaster i er forening har blivit smala och visar tecken pa att
de inte mar bra.”

- Hur hanterar du situationen?
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”Du vaknar pa morgonen och kénner dig febrig. Ikvall &r det aterigen dags for traning.”

- Var gar din grans {or dig och dina gymnaster for ndr ni avstar fran traning och tavling
pa grund av sjukdom?

”Du upptédcker att en av deltagarna i din traningsgrupp dven dr med i flera andra traningspass
under veckan. Deltagaren ar mycket traningsvillig och ambitios, men du upplever att hen dven
pressar sig hart under varje pass, kanske alltfér hart. Den aktive verkar ej ma bra, men undviker
kontakt med dig.”

- Hur agerar du som ledare?

- Vad kan din férening gora for att stotta deltagaren?

- Finns det ndgon policy i foreningen for hur man ska agera nar en aktiv visar tecken pa
att inte ma bra?

”Du kénner att du skulle fortbilda dig i fragor kring héilsa och vélbefinnande.”

- Har din férening nagon utbildningsverksamhet kring hélsa och vilbefinnande?
- Vet du vart du ska vanda dig?

”Pa varje aktivitet upplever du att en fordlder d&r med och kommer med synpunkter och pressar
pa for att fa snabba resultat. Berdrda barn tar illa vid sig och verkar ej tycka det &r kul langre.”

- Hur agerar du som ledare i denna situation?

”En av deltagarna i din grupp mycket intresserad och vill vara med pa de traningslédger och
tavlingar som ni inplanerat, men den aktive far inget stod fran sina foraldrar och anmaler olika
aterbud infor varje nytt tillfalle.”

- Hur kan du och din férening stédja den aktive?

”Din forening arbetar {Or att forbattra ledarvarden och de forutséttningar som ledaruppdraget
medfor. Framfor allt vill de forbéttra atgarder som starker ledarnas hélsa och valmaende.”

- Vilka forslag pa atgérder foreslar du till styrelsen?
- Vad ska de speciellt tdnka pa?

”Du har fatt ansvaret som gruppledare och har en vialfungerande verksamhet. For forsta gangen
blir du sjuk och kan ej vara ledare pa nasta traningspass.”

- Hur agerar du?
- Har foreningen ett tydligt system av ledare som kan rycka in med kort varsel vid
forhinder/sjukdom av ordinarie ledare?
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Gymnastikforbundets
stodmaterial for din forening

P& Gymnastikférbundets hemsida www.gymnastik.se finns bl.a foljande stodmaterial:

Utvecklingsmodellen
Uppférandekoden

o Fortydligande av uppforandekoden
Anvisningar fér barn- och ungdomsgymnastik
Styrelsehandboken
Gymnastikens ledarskap for organisationsledare
Webb om trygg och inkluderande gymnastik

Material fran SISU Idrotts-
utbildarna och Riksidrotts-
forbundet

Aven RF/Sisu har flera stddmaterial. Har foljer nagra exempel:

Riktlinjer for barn- och ungdomsidrott
Tryeg och inkluderande idrott
Bocker fran Sisu forlag
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